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I. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное 
наименование 
ОО 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города 
Новосибирска  «Средняя общеобразовательная школа № 215 имени Д. А. 
Бакурова» 
 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы 
развития 

Федеральный уровень 

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 
голосовании 12 декабря 1993 г.); 

Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон РФ от 26 июля 2006 г. № 152 «О персональных 
данных»; 

Федеральный закон РФ от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 
стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 
движении детей и молодежи»; 

Указ Президента РФ от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»; 

Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии 
комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 
2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 
развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. 
№ 16)); 

Паспорт национального проекта «Национальный проект 
«Образование» (утв. Министерством просвещения РФ 19 ноября 2021 г.); 

Перечень поручений по реализации Послания Президента 
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Федеральному Собранию (утв. Президентом Российской Федерации 24 
января 2020 г. № Пр-113); 

Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»; 

Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. № 363 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Доступная среда»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об 
утверждении Основ государственной молодежной политики РФ на 
период до 2025 г.»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об 
утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 г.»; 

Распоряжение Правительства РФ от 29 февраля 2016 г. № 326-р «О 
Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 г.»; 

Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р «Об 
утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 гг. 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 г.»; 

Распоряжение Правительства РФ от 24 ноября 2020 г. № 3081-р «Об 
утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в РФ на 
период до 2030 года»; 

Распоряжение Министерства просвещения РФ от 16 декабря 2020 г.       
№ Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной 
системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров»;  

Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894-р «Об 
утверждении Концепции развития детско-юношеского спорта в РФ до 
2030 года и плана мероприятий по ее реализации»;  

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об 
утверждении Концепции развития дополнительного образования детей 
до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2023 г. № 3233-р «О 
плане мероприятий по реализации Стратегии комплексной безопасности 
детей в РФ на период до 2030 г.»; 

Распоряжение Правительства РФ от 12 июня 2024 г. № 1481-р «Об 
утверждении Концепции государственной языковой политики 
Российской Федерации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 1 июля 2024 г. № 1734-р «Об 
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утверждении Плана мероприятий по реализации в 2024 - 2026 годах 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

Распоряжение Правительства РФ от 17 августа 2024 г. № 2233-р «Об 
утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской 
Федерации на период до 2030 года»; 

Постановление главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 
санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения»; 

Постановление главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СаНПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 
№ 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Приказ Минобрнауки РФ от 6 октября 2009 г. № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального образовательного 
стандарта начального общего образования» (прием на обучение 
прекратился 1 сентября 2022 г.); 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. 
№ 1897 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» (прием на 
обучение прекратился 1 сентября 2022 г.); 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. 
№ 413 «Об утверждении федерального государственного 
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образовательного стандарта среднего общего образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. 
№ 1599 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта образования обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. 
№ 1598 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. № 1028 
«Об утверждении федеральной образовательной программы 
дошкольного образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 
«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы дошкольного образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного 
общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1023 
«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы начального общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1025 
«Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 
программы основного общего образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1026 
«Об утверждении федеральной адаптированной основной 
общеобразовательной программы обучающихся с умственной 
отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 467 
«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 
дополнительного образования детей»;  
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Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 
утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 
спортивных клубов (в том числе в виде общественных объединений), не 
являющихся юридическими лицами»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам –
образовательным программам дошкольного образования»;  

Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам начального общего, основного общего и 
среднего общего образования»; 

Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 августа 2023 г. № 650 
«Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по 
профессиональной ориентации обучающихся по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 апреля 
2021 г. № 250н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 
образовательной организацией и общеобразовательной организацией)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 
2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 января 
2023 г. № 53н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист в области воспитания»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 
2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 
2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 
дополнительного образования детей и взрослых»; 

Приказ Минтруда России от 13 марта 2023 г. № 136н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог»; 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 
2018 г. № 840н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист, участвующий в организации деятельности детского 
коллектива (вожатый)»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 февраля 
2023 г. № 60н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Руководитель организации отдыха детей и их оздоровления»; 

Протокол Минпросвещения РФ от 27 декабря 2021 г. № СК-31/06пр 
«О создании и развитии школьных театров в субъектах Российской 
Федерации»; 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 
Коллегией Минпросвещения РФ от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн; 

Концепция мониторинга качества дошкольного образования 
Российской Федерации; 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 7 июня 2019 г. № 07-3760 
«О программе развития образовательной организации»; 

Письмо Министерства просвещения РФ от 11 мая 2021 г. № СК-
123/07 «Об усилении мер безопасности»;  

Письмо Минпросвещения России «Об апробации проекта «Школа 
Минпросвещения России» от 2 сентября 2022 г. № 03-1257. 

 

Региональный уровень 

Постановление Правительства Новосибирской области от 31 декабря 
2014 г. № 576-п «Об утверждении государственной программы 
Новосибирской области «Развитие образования, создание условий для 
социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области»; 

Распоряжение Правительства Новосибирской области от 31 октября 
2018 г. № 404-рп «О реализации федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образование» в Новосибирской 
области»; 

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 25 
ноября 2019 г. № 2977 «Об утверждении Положения о региональной 
системе оценки качества образования Новосибирской области»;  

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 24 
июля 2021 г. № 1813 «Об утверждении положения о создании и 
функционировании региональной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 
Новосибирской области»; 

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 24 мая 
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2022 г. № 1041 «Об утверждении Концепции управления качеством 
образования в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 год»; 

Приказ Минобразования Новосибирской области от 7 июня 2022 г.         
№ 1139 «Об утверждении положения о системе выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи на территории 
Новосибирской области»; 

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 24 
июня 2022 г. № 1253 «О системе работы по самоопределению и 
профессиональной ориентации обучающихся образовательных 
организаций, расположенных на территории Новосибирской области»; 

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 30 
августа 2022 г. № 1694/1 «О реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории Новосибирской области»; 

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 17 
марта 2023 г. № 560 «О реализации проекта «Школа Минпросвещения 
России» в общеобразовательных организациях, расположенных на 
территории Новосибирской области, в 2023 году»; 

Приказ Министерства образования Новосибирской области от 11 
сентября 2023 г. № 1986/1 «О реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории Новосибирской области». 

 

Муниципальный уровень 

Постановление мэрии города Новосибирска от 10 июля 2019 г. № 
2515 «О плане мероприятий по реализации стратегии социально-
экономического развития города Новосибирска на период до 2030 года»; 

Постановление мэрии города Новосибирска от 1 ноября 2021 г. № 
3843 «О муниципальной программе «Развитие сферы образования города 
Новосибирска»; 

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 30 
апреля 2019 г. № 0355-ода «Об утверждении Плана мероприятий 
(дорожная карта) по реализации региональных проектов национального 
проекта «Образование» на территории города Новосибирска»; 

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 11 
декабря 2020 г. № 1082-од «Об утверждении Положения о 
муниципальной системе оценки качества дошкольного образования 
города Новосибирска»; 

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 28 
июня 2022 г. № 0545-од «О утверждении Концепции управления 
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качеством образования на период с 2022 по 2027 год»; 

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 2 
июля 2023 г. № 0838-од «Об утверждении Положения о муниципальной 
системе оценки качества образования города Новосибирска»; 

Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 24 
октября 2023 г. № 1274-од «О реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в муниципальных общеобразовательных 
организациях, подведомственных департаменту образования мэрии 
города Новосибирска». 

Локальные акты МАОУ СОШ № 215; 

Устав МАОУ СОШ № 215 

Цель  Создание условий для формирования и реализации модели 
современной школы, ориентированной на всестороннее развитие 
обучающихся, совершенствование системы профессиональной 
ориентации, воспитание патриотизма на основе ценностей и традиций 
Российской Федерации. 

 

Комплексные 
задачи  
Программы 
развития   

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 
актуализации содержания образовательных программ и внедрения 
оценки качества результатов образования, включающей повышение 
объективности оценки.  

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности 
средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских 
социально-значимых проектов, эффективных практик воспитания, 
расширения спектра программ дополнительного образования.  

3. Сформировать систему профессионального развития педагогов, 
включающую диагностику профессиональных компетенций, повышение 
квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 
рамках наставничества и конкурсного движения.  

4. Расширить возможности образовательного партнерства для 
внедрения программ по музейной деятельности и программ 
профессиональной подготовки.  

5. Актуализировать систему психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса и коррекционно-
развивающей работы с детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ.  

6. Модернизировать материально-техническую базу 
образовательного процесса, создать современную цифровую 
инфраструктуру. 

Планируемые 
результаты 
реализации 
Программы 
развития 

1. Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена 
актуализация содержания образовательных программ, реализация 
углубленного и профильного обучения, применение электронных 
образовательных ресурсов.  
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2. Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 
направленная на развитие социальных навыков обучающихся и 
формирование их гражданской идентичности на основе традиционных 
ценностей.  

3. Сформирована система профессионального развития педагогов, 
включающая диагностику профессиональных компетенций, повышение 
квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 
рамках наставничества и конкурсного движения.  

4. Заключены договоры в рамках сетевого взаимодействия для 
внедрения программ профессиональной подготовки.  

5. Выстроена система психолого-педагогического сопровождения 
образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с 
детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ.  

6. Обновлены образовательная инфраструктура школы и 
материально-техническая база учреждения. 

Сведения о 
разработчиках 

 Рабочая группа, утвержденная приказом директора  
 

Период 
реализации 

2024 – 2028 гг. 

Этапы 
реализации 
Программы 
развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

I этап – 
подготовительн
ый (2024 год) 

Аналитико-диагностическая деятельность  
Задачи и мероприятия:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 
родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 
образовательной деятельности школы согласно дорожной карте;  

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы.  

II этап – 
реализация  
(2025-2027 годы) 
 

 
 
 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты Программы развития;   

- корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 
Министерства Просвещения России». 
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III этап – 
обобщающий  
(2028 год) 

Задачи:  
- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 
- соотнесение результатов реализации программы с поставленными 
целями и задачами, определение перспектив и путей дальнейшего 
развития. 

Порядок 
финансировани
я Программы 
развития 

Реализация Программы Развития предполагает следующие источники 
финансирования:  
- бюджетное и внебюджетное финансирование; 
- участие в грантовых проектах. 

Контроль 
реализации 

 Контроль за исполнением Программы развития осуществляет 
администрация МАОУ СОШ № 215 в пределах своих полномочий и в 
соответствии с законодательством.  
Отчет о реализации Программы развития ежегодно предоставляется на 
августовском педагогическом совете и фиксируется в анализе 
деятельности МАОУ СОШ № 215 за учебный год. 
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II. Информационная справка  
 

2.1. Основные сведения об ОО 
 

Наименование муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города 
Новосибирска "Средняя общеобразовательная школа № 215   имени  
Д. А. Бакурова" (МАОУ СОШ № 215) 
 

Дата создания 2 сентября 2019 года 
 

ИНН 5404072465 
Учредитель муниципальное образование города Новосибирска. От имени мэрии 

функции и полномочия учредителя в отношении МАОУ СОШ № 215 
осуществляют департамент образования мэрии города Новосибирска 
и департамент земельных и имущественных отношений мэрии города 
Новосибирска. 
 

Лицензия Статус лицензии: Действует  
Регистрационный номер лицензии:  
Л035-01199-54/00209598  
Дата предоставления лицензии: 09.06.2020 
Идентификационный номер налогоплательщика: 5404072465 
Вид образования - общее образование, уровни образования - начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее 
образование. Вид образования - дополнительное образование, 
подвид образования – дополнительное образование детей и 
взрослых  

Дата вынесения лицензирующим органом решения о предоставлении 
лицензии и при наличии реквизиты такого решения: 09.06.2020 257-Л 
 

Адрес 
места 

нахождения 

 
630120, г. Новосибирск, Ленинский район, ул. Титова, 242/1  

Контакты Приемная: (383)349-98-05;  
бухгалтерия: тел/факс (383)349-9831  
s_215@edu54.ru   
 

2.2. Сведения об обучающихся 
 
Основными потребителями образовательных услуг МАОУ СОШ № 215 являются 

дети, проживающие в микрорайоне «Чистая Слобода» Ленинского района города 
Новосибирска, дети из других микрорайонов города. Среди них различные категории 
обучающихся: с высокой познавательной активностью, испытывающие трудности в 
обучении, с девиантным поведением, инвалиды, дети с ОВЗ, дети семей мигрантов, 
дети из семей различных религиозных конфессий и с индивидуальными 
способностями. 

mailto:s_215@edu54.ru
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Общее количество обучающихся за счет средств бюджета 3579  
Общее количество классов 103 
Количество классов начального общего образования/ количество 
обучающихся 

51/1801 

Количество классов основного общего образования/ количество 
обучающихся 

39/1354 

Количество классов среднего общего образования/ 
 количество обучающихся 

13/424 

Наличие и количество детей с ОВЗ 
Из них дети-инвалиды 

138 
18 

 
 

2.3. Краткая характеристика организационно-педагогических условий 
Структура 

образовательной 
организации 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – 
это уровень стратегического управления). Директор школы 
определяет совместно с Советом школы стратегию развития 
школы, представляет её интересы в государственных и 
общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива 
утверждает план развития школы. Директор школы несет 
персональную юридическую ответственность за организацию 
жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для 
развития школы.  

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже 
уровень стратегического управления) функционируют 
традиционные субъекты управления: совет школы, педагогический 
совет, родительский комитет, Общее собрание трудового 
коллектива, профсоюзный орган.  

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это 
уровень тактического управления) – уровень заместителей 
директора.   

Четвертый уровень организационной структуры управления – 
уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это 
уровень оперативного управления), структурных подразделений 
школы. Методические объединения–структурные подразделения 
методической службы школы, объединяют учителей одной 
образовательной области.  

Пятый уровень организационной структуры – уровень 
обучающихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного 
управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот 
уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». 
Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня 
предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.  

В школе созданы органы ученического самоуправления, 
ученические организации. Органы ученического самоуправления 
действуют на основании утвержденных Положений.  
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Управление 
образовательной 

организации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Управление МАОУ СОШ № 215 осуществляется на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной 
организации является директор Учреждения, который  
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждением. 

Наблюдательный совет Учреждения является высшим 
коллегиальным органом управления Учреждением.  

В состав наблюдательного совета МАОУ СОШ № 215 входят 
представители Департамента образования, администрации района 
города Новосибирска, общественности, в том числе лица, имеющие 
заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, и 
представители работников Учреждения.  

Демократический уклад жизни школы проявляется в наличии 
органов самоуправления, школьного законодательства, 
разрабатываемого всеми субъектами образовательного процесса, 
диалогичном стиле взаимодействия и свидетельствует об 
открытости школы местному сообществу микрорайона. 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих 
начал и сочетания принципов единоначалия с демократичностью 
школьного уклада, развития инициативы участников 
образовательного процесса в МАОУ СОШ № 215 разработана 
нормативно-правовая база, созданы и успешно действуют органы 
общественного самоуправления: Управляющий совет Школы, 
ученический совет, профсоюзный комитет.  

Общее руководство учреждением осуществляет Управляющий 
совет Школы, состоящий из представителей всех участников 
образовательных отношений: педагогических работников 
Учреждения, учащихся уровня среднего общего образования, 
родителей (законных представителей) учащихся всех уровней 
общего образования. 

Компетенция Совета: 

• определяет стратегию развития школы;  

• утверждает основные направления развития школы;  

• рассматривает и утверждает локальные нормативные акты 
школы по вопросам, находящимся в компетенции Совета. 
В состав Совета по должности входит директор Школы.  

Срок полномочий Совета один год. 

Общее собрание работников Школы является 
коллегиальным органом управления, в состав которого входят все 
работники, для которых Школа является основным местом работы. 

Педагогический совет Школы (далее – Педагогический 
совет) является коллегиальным органом управления, 
осуществляющим организацию образовательного процесса. 

  Совет учащихся старших классов (Совет 
старшеклассников) формируется из числа учащихся 9-х, 10-х 11-х 
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классов по одному представителю от класса. Представители от 
каждого класса выбираются на классных собраниях.  

Совет старшеклассников формируется на один год.  

Для реализации основных задач Школы могут создаваться 
научно-методический совет и предметные методические 
объединения, 

 
Реализуемые 

образовательные 
программы 

С 1 сентября 2023 года МАОУ СОШ № 215 реализует основные 
образовательные программы начального, основного и среднего 
общего образования, разработанные в соответствии с обновленными 
федеральными государственными стандартами и федеральными 
основными образовательными программами начального, основного 
и среднего общего образования, адаптированные образовательные 
программы, программы дополнительного образования. 

В МАОУ СОШ № 215 используются федеральные рабочие 
программы по русскому языку, литературному чтению и 
окружающему миру на уровне начального общего образования, по 
русскому языку, литературе, истории, обществознанию, географии и 
ОБЗР на уровне основного и среднего общего образования. 
Программы по остальным предметам учебного плана соответствуют 
ФРП: содержание и планируемые результаты не ниже требований 
федеральных программ. 

Основным видом деятельности Учреждения является реализация 
образовательных программ:  
• основная общеобразовательная программа начального общего 
образования; 
• основная общеобразовательная программа основного общего 
образования; 
• основная общеобразовательная программа среднего общего 
образования; 
• программы дополнительного образования технической, 
физкультурно-спортивной, художественной, краеведческой, 
естественно-научной и социальной направленности.   

Для обучающихся с ОВЗ разработаны и реализуются 
следующие программы: 

• адаптированные основные образовательные программы НОО: 
1.  АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вар. 7.1) 
2.  АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вар. 7.2) 
3.  АООП НОО для обучающихся с ТНР (вар. 5.1) 
4.  АООП НОО для обучающихся с ТНР (вар. 5.2) 
5.  АООП НОО для обучающихся с НОДА (вар. 6.1) 
6.  АООП НОО для обучающихся с НОДА (вар. 6.2) 
7.  АООП НОО для обучающихся с УО (вар. 1) 
8.  АООП НОО для обучающихся с УО (вар. 2) 
9.  АООП НОО для обучающихся с РАС (вар. 8.1) 
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10.  АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вар. 8.2) 
11.  АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вар. 8.4) 
12.  АООП НОО для слабослышащих (вар. 2.1) 

• адаптированные основные образовательные программы ООО: 
1. АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вар. 7) 
2. АООП ООО для обучающихся с ТНР (вар. 5.1) 
3. АООП ООО для обучающихся с ТНР (вар. 5.2) 
4. АООП ООО для обучающихся с НОДА (вар. 6.1) 
Дети с ослабленным здоровьем имеют возможность обучаться на 

дому или получать образование по индивидуальному учебному 
плану.   
Нормативные сроки обучения 
По ООП НОО – 4 года 
По ООП ООО – 5 лет 
По ООП СОО – 2 года 
УО (умственная отсталость) 5 лет 
Расстройства аутистического спектра (РАС): 
- вариант 8.2 — 5 лет 
- вариант 8.1. — 4 года 
 
Задержка психического развития (ЗПР): 
- вариант 7.1 — 4 года 
- вариант 7.2 — 4 года 
 
Тяжёлые нарушения речи: 
- вариант 5.1 — 4 года 
- вариант 5.2 — 4 года 
 
Нарушение опорно-двигательного аппарата (НОДА): 
- вариант 6.1 — 4 года 
По АООП ООО: 
- для обучающихся с задержкой психического развития — 5 лет 
- для обучающихся с нарушением зрения — 5 лет. 

Организованная система дополнительного образования в 
Школе – Центр дополнительного образования «Навигатор 215» 
позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение 
интеллектуальных, эстетических, физических потребностей 
учащихся. 

В МАОУ СОШ № 215 идет непрерывный процесс включения 
детей в различные виды деятельности, в том числе на основе 
использования потенциала системы дополнительного 
образования и внеурочной деятельности. Охват дополнительным 
образованием в школе составляет 75%. Организована работа 31 
кружков и секций дополнительного образования через ГИС 
«Навигатор дополнительного образования детей Новосибирской 
области». В рамках дополнительного образования проводятся 
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занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов 
и потребностей учащихся, на педагогическое сопровождение 
деятельности социально-ориентированных ученических 
сообществ, детских общественных объединений: театральная 
студия «Гармония», вожатский отряд «Движ», школьный музей 
имени Д.А. Бакурова, школьный спортивный клуб «Взлет», 
волонтерский отряд «Академия волонтеров», отряд юных друзей 
полиции «ЮДП», «Школьное медиа». 

В школе реализуются программы дополнительного 
образования. С 1 марта 2023 года в соответствии с Приказом 
Минпросвещения № 629 от 27.07.2022 внесены изменения в условия 
организации дополнительного образования, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, инвалидов.  

Охват обучающихся дополнительным образованием  
Программа Доля обучающихся, % 

Социально-гуманитарная 23,0 

Художественная 3,8 

Техническая 0,6 

Физкультурно-спортивная  27,0 

Естественнонаучная 4 

Туристко-краеведческая  0,7 
 

Используемые 
образовательные 

технологии 

В МАОУ СОШ № 215 используют организованные системы 
взаимодействия между педагогом и обучающимся (проектирование, 
планирование, коррекция и ориентация учебного процесса для 
достижения основной цели обучения). 

Использование образовательных технологий в МАОУ СОШ № 
215 позволяет: 
• стимулировать активность, самостоятельность обучающихся; 
• отрабатывать глубину и прочность знаний, закреплять умения и 

навыки в различных предметных областях; 
• мотивировать обучающихся за счет индивидуализации и 

интерактивности обучения; 
• раскрывать потенциальные (в том числе творческие) способности 

обучающихся. 
В образовательном пространстве МАОУ СОШ № 215 

используются две группы образовательных технологий: базовые и 
инновационные.  

К основному  перечню  используемых образовательных 
технологий относятся:  
- развивающее обучение;  
- проблемное обучение;   
- исследовательские методы обучения;   
- проектные методы обучения;   
- игровые технологии;  
- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);   
- здоровьесберегающие технологии и др.  
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К  вспомогательному  перечню (инновационному) 
используемых образовательных технологий относятся:  
- интерактивные технологии или групповые технологии обучения;  
- педагогика сотрудничества;  
- методы  активного  обучения;    
- коммуникативные технологии (обучение гибким навыкам skils);  
- технология портфолио;  
- развитие критического мышления;  
- дистанционное обучение и др. 

 
Материально- 
технические 

условия 

Материально-техническая база МАОУ СОШ № 215 
соответствует задачам по обеспечению реализации основных 
образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования (далее ООП НОО, ООП ООО, ООП 
СОО), адаптированных основных общеобразовательных программ 
(далее АООП). 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов 
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1.  Начальных 
классов 17 100 100 100 100 

2.  Русского языка и 
литературы 6 100 100 100 100 

3.  Географии 2 100 100 100 100 
4.  Математики 6 100 100 100 100 
5.  Химии 1 100 100 100 100 
6.  Физики 2 100 100 100 100 
7.  Музыки 1 100 100 100 100 
8.  ИЗО 1 100 100 100 100 
9.  Информатики 2 100 100 100 100 
10.  ОБЖ 1 100 100 100 100 
11.  Истории 3 100 100 100 100 
12.  Иностранного 

языка 6 100 100 100 100 
13.  Биологии 1 100 100 100 100 
14.  Технологии 

(труд) 3 100 100 100 100 
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Школа укомплектована современным высокотехнологичным 
интерактивным учебным оборудованием.  

В каждом учебном кабинете установлена интерактивная доска 
и ультракороткофокусный проектор или интерактивная панель, 
документкамера.  

Для организации образовательного процесса в школе 
используются 300 единиц компьютерной техники (119 
компьютеров, 160 ноутбуков, 21 планшет PASCO). 

В здании и на территории школы организована безбарьерная 
среда для детей с ОВЗ, в которую входят два лифта, 
специализированные санитарные зоны, пандусы, подъемники, 
ресурсная зона, специализированные парты и учебные пособия. 
 
Объекты для проведения практических занятий 
кабинеты:  
• Химии – 1 
• Биологии – 1 
• Физики – 1 
• ОБЗР – 1 
• Информатики и ИКТ – 2 
• Информационный центр – 1 
• Географии – 1 
• Иностранного языка (лингафонный кабинет) – 1 
• Домоводства и кулинарии – 1 
• Мастерские (слесарные и столярные) – 1 

 
Библиотека  

Обучающимся, осваивающим основные образовательные 
программы за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов в пределах федеральных государственных 
образовательных стандартов, образовательных стандартов, 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
бесплатно предоставляются в пользование, на время получения 
образования, учебники и учебные пособия, а также учебно-
методические материалы, средства обучения и воспитания.  
Объем библиотечного (книжного) фонда всего – 59.870 экземпляров: 
учебники – 54.487 экз. 
учебные пособия – 165 экз. 
художественная литература – 4.971 экз. 
справочные материалы – 247 экз. 

Фонд учебной литературы систематически пополняется и 
соответствует существующим требованиям и лицензионным 
нормативам.   

Все обучающиеся школы обеспечены учебной литературой.  
Библиотека образовательного учреждения обеспечена 

компьютером, МФЦ. В библиотеке имеется информационная база 
(локальная сеть, доступ в сеть «Интернет», электронная почта).  
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Объекты спорта 
Для занятий физической культурой в урочное и внеурочное время 

в МАОУ СОШ № 215 имеется: 
• Большой спортивный зал – 2 
• Малый спортивный зал – 1 
• Тренажерный зал –1 
• Спортивный стадион - 1 
• Футбольное поле – 1 
• Хоккейная коробка – 1 
• Полоса препятствий – 1 
• Зал хореографии – 1 
• Площадка для игры в волейбол и баскетбол 
• Площадка для подвижных игр и занятий гимнастикой 
• Площадка для проведения военно-спортивной подготовки 
• Спортивный инвентарь 

Школьная столовая на 522 посадочных места. 
Школа оснащена системой видеонаблюдения на входах, а также 

наружной системой видеонаблюдения по периметру учебного здания 
школы. Для обеспечения пожарной безопасности школа имеет 
автоматическую пожарную сигнализацию с голосовым оповещением. 
В необходимом количестве имеются первичные средства 
пожаротушения. Аварийные выходы соответственно оборудованы. 
На каждом этаже имеются схемы эвакуации на случай пожара. 
Внутри школы на путях эвакуации размещены знаки пожарной 
эвакуации. Школа оснащена автоматической пожарной 
сигнализацией, кнопкой экстренного вызова, соблюдаются меры 
противопожарной и антитеррористической безопасности. 

Основные 
компоненты 

информационно- 
образовательной 

среды 

Основными компонентами информационно-образовательной 
среды являются:  
- Федеральная государственная информационная система 
"Моя школа": обеспечивает работу с сервисом электронных 
журналов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с 
презентациями, текстовыми документами, документами, дающая 
возможность создания посредством иных информационных систем 
персональных и групповых онлайн-коммуникаций пользователей, 
включая чаты и видеоконференции, а также обеспечивает 
реализацию иных функций, установленных Правительством РФ.  
- Платформа "Сферум": информационно-коммуникационная 
платформа для учителей и обучающихся. «Сферум» не является 
заменой традиционного образования, а позволяет сделать процесс 
обучения более эффективным.   
- АИС "ФИС ОКО": представляет собой всероссийский 
онлайн-портал для подготовки обучающихся к вступительным 
испытаниям и проверки контрольных. Данный сервис призван 
помочь учителям, педагогам подготовить обучающихся к ГИА. 
Информация системы предоставлена в закрытом доступе, ее могут 
просматривать лишь зарегистрированные в личном кабинете ФИС 
ОКО пользователи.  Личный кабинет участника содержит 
множество тестов по разным дисциплинам.  
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- ИС "Конструктор рабочих программ": конструктор 
рабочих программ предназначен для создания программ по 
обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 
конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор 
предназначен для создания рабочих программ только в рамках 
обновленных ФГОС.  
- информационный сайт проекта «Школа Министерства 
просвещения России»: проект направлен на реализацию Указа 
Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года», на достижение целей, целевых показателей и 
результатов национального проекта «Образование».  
- Государственная информационная система Новосибирской 
области «Электронная школа»: предназначена для автоматизации 
процессов предоставления услуг в сфере общего образования 
Новосибирской области. 
- Официальный сайт МАОУ СОШ № 215: является важнейшим 
элементом информационной политики образовательного 
учреждения и инструментом решения целого ряда образовательных 
и управленческих задач. 
- Официальная страница МАОУ СОШ № 215 в ВК: позволяет 
всесторонне и объективно рассказывать о работе организации, а 
также социализировать всех участников образовательного процесса 
и ввести их в информационное пространство.  
 

  
2.4. Сведения о режиме деятельности 

 
Начало занятий 

 
8.00 

Продолжительность 
учебного года 

• 1-4 классы - 33 учебные недели;  
• 5-9 классы - 34 учебные недели;  
• 10-11 классы - 34 учебные недели.  

Продолжительность 
урока 

 

40 минут 

Образовательное 
пространство 

МАОУ СОШ №215 работает в две смены в режиме 
шестидневной рабочей недели в соответствии с расписанием 
занятий урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 
образования. 

2.5. Сведения о работниках ОО 
 

 Наименование Всего, человек 

1.  Численность работников 135 

2.  Директор 1 

3.  Заместители директора 4 

https://smp.edu.ru/kniga-direktora
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4.  Педагогические работники 111 

5.  Учителя 96 

6.  Учителя-логопеды 1 

7.  Учителя-дефектологи 1 

8.  Социальные педагоги 3 

9.  Педагоги дополнительного образования 2 

10.  Педагоги-психологи 2 

11.  Педагог-библиотекарь 2 

 
Педагогический стаж педагогов школы 

 0-5 лет 6-15 лет 16-25 лет свыше 25 лет 
2022 34 35 28 10 
2023 39 40 20 29 
2024 44 40 21 31 

 
Образовательный уровень педагогов школы 

 Кол-во педагогов Высшее образование Средне-специальное 
образование 

2022 125 103 22 
2023 128 107 21 
2024 136 120 16 

Квалификационные категории педагогов школы 

 
 

В педагогическом коллективе МАОУ СОШ № 215 работают 16 молодых 
специалистов.  

Среди педагогического состава отмечены наградами: 
Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 2 учителя. 
Нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 3 учителя. 
Нагрудный знак «Отличник народного просвещения РФ» - 1 учитель. 
73% работников школы награждены грамотами и благодарностями муниципального и 
регионального уровней. 
Победитель конкурса ПНПО «Лучшие учителя РФ» - 1 учитель. 
Победитель конкурса «Кураторы в образовательном центре «Сириус» - 1 учитель. 
Организатор и активист волонтерского движения «Добрые сердца» - 1 учитель. 
 

Год Высшая Первая Соответствие 
занимаемой должности Без категории 

2021-2022 21 % 29 % 32 % 18 % 
2022-2023 26 % 35 % 16 % 23 % 
2023-2024 37 % 36 % 15% 12% 
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2.6. Краткая характеристика окружающего социума,  
наличие социальных партнеров 

Социокультурное 
взаимодействие 
школы и среды 

Для поддержания высокого качества образовательного процесса 
Школа использует различные уровни сотрудничества.  
• Участие обучающихся в выставочном движении, олимпиадах, на 
научно-практических конференциях, конкурсах городских, 
областных, региональных и всероссийских уровней. 
• Участие учителей в различного уровня семинарах, конференциях 
и проектах. 
• Совершенствование линии сотрудничества с ВУЗами и с ОУ 
СПО города. 

 
Социальные 

партнеры 
общеобразовательные учреждения района:  
МАОУ Вторая Новосибирская гимназия, МБОУ СОШ № 191, 
МБОУ СОШ № 86, МБОУ СОШ № 48;  
средние профессиональные учреждения:  
Новосибирский технический колледж им. А.И. Покрышкина, 
Новосибирский промышленно-энергетический колледж, 
Новосибирский колледж парикмахерского искусства, 
Новосибирский техникум геодезии и картографии ФГБОУ ВО 
«СГУГиТ». 
высшие профессиональные учреждения:  
Сибирский государственный университет геосистем и технологий 
(СГУГиТ), Новосибирский государственный педагогический 
университет (НГПУ), Новосибирский государственный 
технический университет (НГТУ), Национальный 
исследовательский университет НГУ; 
учреждения города Новосибирска:  
городской центр образования и здоровья «Магистр», МБУ центр 
психолого-педагогической поддержки молодежи «Родник», дворец 
творчества детей и учащейся молодежи «Юниор». 
индустриальные партнёры:  
УК «Чистая слобода» ООО КПД-Газстрой-Эксплуатация, Газета 
«Чистая слобода», MOVAVI, CUBORO, Академпарк, 
Международная экологическая академия, ООО ИВЕРТа; 
спортивные организации:  
Новосибирская региональная Федерация Самбо, Федерация 
шахмат Новосибирской области, спортивный клуб «Динамэкс», 
центр спортивной подготовки «Заря», МБУ ДО города 
Новосибирска «Детский оздоровительно-образовательный центр 
«Спутник», спортивный комплекс «Динамо». 

 
2.7. Описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 
 

Директор Школы Шульга Александр Алексеевич принял участие и стал лауреатом 
всероссийского конкурса «Педагогический дебют» в номинации «Молодые управленцы». 
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Достижения педагогов 

№ 
п/п  

 

Название конкурса, соревнования, олимпиады, 
научно-практической конференции   

Уровень  Результат  Кол-
во 

1.  Интеллектуальные состязания в форме турниров 
юных 

Всероссийский Сертификат 1 

2.  Городская профильная смена для учащихся 
специализированных классов «Летняя Академия 
Достижений» 

Муниципальный Благодарственное 
письмо 

1 

3.  «Лица Сферума» Всероссийский Лауреаты(10 чел) 10 

4.  «Онлайн-турниры»  Российская командная игра  
«Молодежное НИИ» 

Всероссийский Лауреаты 
(2 место) 

3 

5.  Учсиб 2022 
«Педагогическое проектирование открытого 
образовательного пространства для раскрытия 
одаренности учащихся и профессионального 
самоопределения через сетевое взаимодействие с 
партнерами» 

 Малая золотая 
медаль 

4 

6.  Профильная смена «Сириус». «Связь реакционной 
способности органических соединений со 
строением: теория и практика.» Олимпиада по 
«Органической химии» 

Всероссийский Сертификат 
участника 

1 

7.  НПК 2023. Секция химия: научно-
исследовательский потенциал 

Районный 
 
Городской 

Сертификат 
участника 

1 

8.  Викторина «Логопедическая мозаика» Районный Победитель,   
3 место 

1 

9.  Конкурс авторских разработок, Магистр Городской Победитель,  
1 место 

1 

10.  Творческий конкурс «Долго сказка сказывается» 
Номинация «Стихотворение» 

Международный Победитель, 1 
место 

1 

11.  «Человек и природа» Международный Победитель, 1 
место (2 чел.) 

1 

12.  Олимпиада по математике ЦР «УМНИКС» Всероссийский  Победитель, 1 
место. 

1 

13.  Олимпиада по русскому языку ЦР «УМНИКС»  Всероссийский  Победитель, 1 
место 

1 

14.  Олимпиада по музыке ЦР «УМНИКС»  Всероссийский  Победитель, 1 
место. 

1 

15.  Всероссийские спортивные соревнования 
школьников «Президентские состязания» 

Всероссийский  Свидетельство 
участника 

1 

16.  Всероссийские спортивные соревнования 
школьников «Президентские состязания» 

Всероссийский  Сертификат 
участника 

1 

17.  Администрация Новосибирского училища 
(колледжа) олимпийского резерва 

Городской  Благодарность  1 

18.  Районный легкоатлетический кросс «Золотая 
осень» 

Районный  Грамота I место 1 

19.  Районный легкоатлетический кросс «Золотая 
осень» 

Районный  Грамота III место 1 

20.  Общероссийский проект «Мини-футбол – в 
школу» 

Региональный  Грамота III место 2 

21.  Мини-футбол в школу Районный  Грамота II место 1 

22.  Зональный этап и участница регионального 
(финала) Областных соревнований по ОФП 
«школа – центр Физической культуры и здорового 
образа жизни»  

Региональный Диплом 
победителя 

3 

23.  Первенство по волейболу Районный  Грамота 2 место 1 
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Инновационная деятельность образовательной организации 

 
Наличие статуса федеральной инновационной площадки 

Тема Приказ о присвоении 
статуса 

Срок реализации 

Сетевая площадка 
федерального ресурсного 
центра инноваций и развития 
образования «Открытый мир 
самбо» 
 

Свидетельство  
№ 54.21.09 

2024 год 

Проект «Школа 
Минпросвещения России» 
 

№ 1986/1 от 11.09.2023 года  

Всероссийский 
профориентационный проект 
«Технология Первых» 
Технология Первых- 
объединенная образовательная 
площадка технических 
проектов детей и молодежи  
 

Сентябрь 2023 года Сентябрь 2025 

Федеральный проект «Развитие 
кадрового потенциала IT-
отрасли»  ученики 8-11-х 
классов являются участниками 
проекта «Код будущего» 
 

Сентябрь 2023 года Сентябрь 2025  

Наличие статуса региональной инновационной площадки 
Тема Приказ о присвоении 

статуса 
Срок реализации 

Школа - центр физической 
культуры и здорового образа 
жизни 

№ 1529 от 29.06.2022 2025 год 

Наличие статуса муниципальной инновационной площадки 
Тема Приказ о присвоении 

статуса 
Срок реализации 

Комплексная модель 
профилактики кризисных 
ситуаций в муниципальной 
системе образования города 
Новосибирска 
 

Приказ № 1342-одот 
02.11.2023г 

2025 год 

24.  Чемпионат «Локобаскет» Районный  Грамота 3 место 2 

25.  ОФП  в рамках проекта «школа – центр 
физической культуры и здорового образа жизни» 

Городской  Грамота 2 место 4 

26.  ОФП  в рамках проекта «Школа – центр 
физической культуры и здорового образа жизни» 

Региональный  Грамота 2 место 4 

27.  Баскетбол, девушки, в рамках проекта «Школа – 
центр физической культуры и здорового образа 
жизни» 

Городской  Грамота 1 место 2 

https://%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B.%D1%80%D1%84/projects/tsifrovaya-ekonomika/p-kadry-dlya-tsifrovoy-ekonomiki-p
https://%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B.%D1%80%D1%84/projects/tsifrovaya-ekonomika/p-kadry-dlya-tsifrovoy-ekonomiki-p
https://%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%8B.%D1%80%D1%84/projects/tsifrovaya-ekonomika/p-kadry-dlya-tsifrovoy-ekonomiki-p
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Участие в региональном проекте  
Название регионального 

проекта 
Приказ об участии Срок реализации 

проекта 
Обучение по программам 
профессиональной подготовки 
политехнической и 
агротехнической 
направленности обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, расположенных 
на территории Новосибирской 
области на 2023/2024учебный 
год 

Приказ от 25.08.2023 
№ 1847 

2024 год (ежегодно) 

 

 
Школа, по информации аналитического сборника Министерства образования 

Новосибирской области и Государственного казённого учреждения Новосибирской 
области «Новосибирский институт мониторинга и развития образования», «Результаты  
ЕГЭ в Новосибирской области» стабильно входит (в 2023 году, в 2024 году) в «Список 
школ, выпускники которых вошли в 25% участников ЕГЭ с лучшими результатами 
по русскому языку и математике профильного уровня, и двум любым экзаменам по 
выбору из следующих: информатика, физика, химия и биология». 
 
Участие обучающихся: 
- Обучающиеся МАОУ СОШ № 215 вошли в Золотую лигу НПК «Сибирь». 
- 100 баллов  за ЕГЭ: 2024 г. - (Вершинина Елена, русский язык), 2023 г. - (Винтер 

Карина, обществознание),  
- День науки, 2024 год 
- Лидер XXI века  
- Ученик года города Новосибирска учится в МАОУ СОШ №215 БРОНЗОВЫЙ 

ПРИЗЁР ПЕРВЕНСТВА РОССИИ ПО САМБО 
- ЖИВУ В РОССИИ, 2022, 2023 гг. 
- Технопром-2021, 2022г.г. 
- Проект "Точка Юниор" 
- Президентские состязания 2021, 2022, 2023 гг. 
- Лица Сферума-2022 
- Первые в разработке технических и информационных систем  
- Математика – не только цифры! 
- Конкурс исследовательских проектов 
- Всероссийский фестиваль медиапроектов «Вместе медиа» 
- Итоги олимпиады по финансовой грамотности 
- XXIV городской конкурс детских и юношеских СМИ 
- Президентские состязания 
- Прошли в финал Городских интеллектуальных игр 

 

http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/657-zavetnye-100-ballov
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/642-den-nauki-2024god
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/628-lider-xxi-veka
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/601-bronzovyj-prizjor-pervenstva-rossii-po-sambo
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/601-bronzovyj-prizjor-pervenstva-rossii-po-sambo
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/585-zhivu-v-rossii
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/532-tekhnoprom-2022
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/523-proekt-tochka-yunior
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/514-prezidentskie-sostyazaniya-2
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/512-litsa-sferuma-2022
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/494-pervye-v-razrabotke-tekhnicheskikh-i-informatsionnykh-sistem
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/499-matematika-ne-tolko-tsifry
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/491-konkurs-issledovatelskikh-proektov
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/476-vserossijskij-festival-mediaproektov-vmeste-media
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/464-itogi-olimpiady-po-finansovoj-gramotnosti
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/407-xxiv-gorodskoj-konkurs-detskikh-i-yunosheskikh-smi
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/sportklub-vzlet/prezidentskie-sostyazaniya
http://%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0215.%D1%80%D1%84/o-shkole/novosti/190-proshli-v-final-gorodskikh-intellektualnykh-igr
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Численность и удельный вес обучающихся-участников, призеров и победителей в 
международных предметных олимпиадах, Всероссийской олимпиаде школьников 
(заключительном, региональном, муниципальном этапах), Всероссийской инженерной 
Олимпиаде НТИ, чемпионатах «WorldSkills Russia», «Абилимпикс», городской олимпиаде 
младших школьников, городской открытой НПК НОУ «Сибирь» являются обязательными 
показателями оценки качества подготовки обучающихся.   
 
Участие в муниципальном этапе ВсОШ 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Английский язык  1 6 4 
Астрономия  1 5 0 
Биология 0 2 2 
География 4 1 1 
Информатика 1 0 3 
Искусство (МХК) 0 0 1 
История 4 2 8 
Литература 2 6 7 
Математика 1 2 0 
Немецкий язык 2 0 0 
ОБЖ 4 13 2 
Обществознание 0 0 0 
Право 0 0 6 
Русский язык 0 1 4 
Технология 0 0 0 
Физика 2 4 5 
Физическая культура 4 4 3 
Химия 0 0 0 
Итого 26 46 46 

 
Итоги муниципальных этапов за три года 

 Победители Призеры Итого 
2021-2022 1 5 6 
2022-2023 2 7 9 
2023-2024 0 8 8 

 

Показатель 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Доля обучающихся, принявших 
участие в предметных олимпиадах, 
смотрах, конкурсах, % 

14,27 17,00 25,57 31,08 

Доля победителей и призёров 
предметных олимпиад, смотров, 
конкурсов, % 

0,03 0,05 0,06 0,06 
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Результаты участия в научно-практических конференциях 
 

Ученическая школьная научно-практическая конференция в 1-4 классах              
Школьный этап Районный этап Городской этап 

победители 3 Победители 2 победители 1 
лауреаты 3 Лауреаты 0 лауреаты 0 
участники 11 Участники 2 участники 1 

 
Ученическая школьная научно-практическая конференция в 5-8 классах 
Школьный этап Районный этап Городской этап 
победители 3 Победители 1 победители 0 
лауреаты 3 Лауреаты 2 лауреаты 1 
участники 18 Участники 2 участники 2 

 
Количество проектов, представленных на научно-практическую конференцию 

Новосибирского научного общества учащихся «Сибирь», значительно увеличивается:  
 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество 
проектов 

39 46 51 
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III. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 
Магистральное направление «Знание» 
Критерий «Образовательный процесс» 

1.  Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 
и/или исследовательской деятельности 

1 

2.  Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 
обучения, предоставление обучающимся возможности 
формирования индивидуальных учебных планов (критический 
показатель) 

Реализация не менее 2 профилей или нескольких 
различных индивидуальных учебных планов 

2 (3) 

3.  Реализация федеральных рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учебных 
предметов, содержание и планируемые результаты 
которых не ниже соответствующих содержания и 
планируемых результатов федеральных рабочих 
программ учебных предметов 

1 

4.  Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 
специальными учебниками и учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 
полном объеме 

2 

5.  Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 

6.  Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение отдельных 
предметов 

0 

 Итого по критерию:  7 (8) 
Магистральное направление «Знание» 

Критерий «Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования» 
7.  Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся (критический показатель) 
 

100% учителей и членов управленческой команды 
школы соблюдают требования локального акта, 
регламентирующего формы, порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 

1 

8.  Реализация и соблюдение требований локального акта, 100% учителей и членов управленческой команды 1 
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регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 
образования (критический показатель) 
 

школы соблюдают требования локального акта, 
регламентирующего внутреннюю систему оценки 
качества образования 

9.  Планирование оценочных процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте школы) 

Да 1 

10.  Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые 
успехи в учении (I и (или) II степени) 
 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 
медаль «За особые успехи в учении», которые 
набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

1 

11.  Образовательная организация не входит в перечень 
образовательных организаций с признаками необъективных 
результатов 

образовательная организация входит в перечень 
образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов 

0 

12.  Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 
основном общем образовании, в общей численности 
выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших 
аттестаты об основном общем образовании 

0 

13.  Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 
среднем общем образовании, в общей численности выпускников 
11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем образовании  

1 

 Итого по критерию:   5 
Магистральное направление «Знание» 

Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся» 
14.  Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном (критический показатель) 
Обучающимся обеспечено 3‒4 часа еженедельных 
занятий внеурочной деятельностью 

 

15.  Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников Участие в региональном этапе  2 
16.  Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 
Наличие победителей и (или) призеров регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников 

2 

17.  Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных 
программ, реализуемых в сетевой форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 

0 

 Итого по критерию:   4 
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Магистральное направление «Знание» 
Критерий «Обеспечение условий для организации образования обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью» 
18.  Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 

19.  Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 
в том числе посредством организации инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 
общих ЛА на особенности организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по отдельным 
вопросам (не охватывает все вопросы организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

1 

20.  Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 
технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 

21.  Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным образовательным программам 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы и адаптированные 
дополнительные общеобразовательные программы 

2 

22.  Обеспечение информационной открытости, доступности 
информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной информации, в 
том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте 
общеобразовательной организации (информация не 
обновляется или обновляется редко) 

2 

23.  Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образовательным программам (в 
соответствии с рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 
полном объеме 

2 

24.  Наличие специальных технических средств обучения (далее 
‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   

1 

25.  Применение электронных образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 

26.  Создание условий для профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания 

Не менее 50% педагогических работников прошли 
обучение (за три последних года). 

1 



 
 

33 
 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам 
организации инклюзивного образования (за три последних года) 

27.  Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 
посредством организации инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Не проводится 0 

 Итого по критерию:   15 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «Знание»  31 (32) 
 

Магистральное направление «Здоровье» 
Критерий «Здоровьесберегающая среда» 

28.  Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 
начальных классов (критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 
горячим питанием 

1 

29.  Организация просветительской деятельности, направленной на 
формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, употребления алкоголя и 
наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 
противодействию и профилактике вредных привычек 

1 

30.  Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3 

31.  Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в 
рамках предметного блока, у отдельных 
преподавателей) и их полноценная реализация 

1 

 Итого по критерию:   6 
 

Критерий «Создание условий для занятий физической культурой и спортом» 
32.  Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в 
том числе, доступной населению (в том числе на основе 
договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 

33.  Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

10 и более видов спорта в ШСК 3 

34.  Наличие дополнительных образовательных услуг в области От 20% до 29% обучающихся постоянно посещают 2 
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физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

занятия 

35.  Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 
региональном и (или) всероссийском уровнях 

3 

36.  Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 
том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 
школьников Президентские состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьников Президентские спортивные игры. 

Наличие победителей и (или) призеров на 
региональном и (или) всероссийском уровне 

2 

37.  Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий 
его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

1 

38.  Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и 
(или) учителя-дефектолога 

наличие 1 

39.  Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 

 Итого по критерию:   14 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «Здоровье»  20 

Магистральное направление «Творчество» 
Критерий «Развитие талантов»  

40.  Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 
общей численности обучающихся (критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 

41.  Реализация дополнительных общеобразовательных программ Программы разработаны и реализуются по 4-5 
направленностям   
 

2 

42.  Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 
организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

3 и более технологических кружка 3 

43.  Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 3 
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(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях олимпиадах, конференциях на региональном и (или) 
всероссийском уровне 

44.  Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 
 

 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 
уровне  

2 

45.  Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ (организации культуры и 
искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ с 2 и более 
организациями 

2 

 Итого по критерию:   15 
 

Критерий «Школьные творческие объединения»  
 

46.  Функционирование школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.) (критический показатель) 

5 и более объединений 3 

47.  Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 
48.  Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 
49.  Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 
50.  Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 
Функционирование школьного медиацентра 1 

51.  Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 
объединений, от общего количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 

52.  Количество мероприятий школьных творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для 
каждого школьного творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного творческого 
объединения) 

2 

 Итого по критерию:   12 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «Творчество» 

 
 27 
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Магистральное направление «Воспитание» 
Критерий «Организация воспитательной деятельности»  

53.  Использование государственных символов при обучении и 
воспитании(критический показатель) 

Да 3 

54.  Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 

55.  Реализация календарного плана воспитательной 
работы(критический показатель) 

Да 1 

56.  Функционирование Совета родителей Да 1 
57.  Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями 
Да 1 

58.  Взаимодействие образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием 
регламентированных и неформальных форм 
взаимодействия 

2 

59.  Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 

60.  Реализация программ краеведения и школьного туризма Реализуется 1 программа краеведения или школьного 
туризма   

1 

61.  Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 
 Итого по критерию:   12 

Магистральное направление «Воспитание» 
Критерий «Ученическое самоуправление, волонтерское движение»  

62.  Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 
63.  Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 
64.  Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 

самоуправления 
Наличие 1 

65.  Наличие центра детских инициатив, пространства ученического 
самоуправления 

Наличие 1 

66.  Наличие представительств детских и молодежных общественных 
объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 

67.  Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 1 
68.  Наличие школьных военно-патриотических клубов Наличие 1 
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 Итого по критерию:   7 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «Воспитание»  19 

Магистральное направление «Профориентация» 
Критерий «Сопровождение выбора профессии»  

69.  Реализация утвержденного календарного плана 
профориентационной деятельности в школе (в соответствии с 
календарным планом профориентационной деятельности, 
разработанным в субъекте РФ) (критический показатель) 

Да 1 

70.  Определение ответственного за реализацию профориентационной 
деятельности (в должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 

71.  Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 
реализации профориентационных мероприятий 

Да 1 

72.  Наличие профильных предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 

73.  Наличие и использование дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного цикла 

Да 1 

74.  Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 
75.  Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 
Да 1 

76.  Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО Да 1 
77.  Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках 
Нет 0 

78.  Посещение обучающимися занятий по программам 
дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., 
направленных на профориентацию 

Да 1 

79.  Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих 

Да 1 

80.  Проведение родительских собраний на тему профессиональной 
ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

Да 1 
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рынка труда 
81.  Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 
Да 1 

82.  Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 
мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 
ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Да 1 

 Итого по критерию:   12 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «Профориентация»   12 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Критерий «Условия педагогического труда» 

83.  Использование единых подходов к штатному расписанию 
(количество административного персонала на контингент, узкие 
специалисты) 

Единые подходы к штатному расписанию в 
организации не используются 

0 

84.  Предусмотрены меры материального и нематериального 
стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе 
материального и нематериального стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 

1 

 Итого по критерию:   1 
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Критерий «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества» 
85.  Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы) (критический 
показатель) 

Да 1 

86.  Наличие методических объединений / кафедр / методических 
советов учителей (критический показатель) 

Да 1 

87.  Наличие методических объединений / кафедр / методических 
советов классных руководителей 

Да 1 

88.  Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Менее 20% учителей прошли диагностику 
профессиональных компетенций 

0 

89.  Доля учителей, для которых по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

Менее 3 % учителей   0 

 Итого по критерию:   3 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Критерий «Развитие и повышение квалификации» 

90.  Доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования (за три последних года) 
(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

91.  Доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования (за 
три последних года) 

Менее 50% педагогических работников 0 

92.  Доля педагогических работников и управленческих кадров, 
прошедших обучение по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 50% педагогических работников 1 

93.  Повышение квалификации управленческой команды по 
программам из Федерального реестра образовательных программ 
дополнительного профессионального образования (за три 
последних года) 

100% управленческой команды 3 

94.  Дополнительное профессиональное образование учителей 
биологии, информатики, математики, физики, химии по 
программам, направленным на формирование у обучающихся 
общеобразовательных организаций навыков, необходимых для 
обеспечения технологического суверенитета Российской 
Федерации (за три последних года) 

Нет   0 

95.  Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3 
96.  Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на всероссийском уровне 
3 

 Итого по критерию:  
 

 13 

 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ  
«Учитель. Школьная команда» 
 

 17 
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Ключевое условие «Школьный климат» 
Критерий «Организация психолого-педагогического сопровождения» 

97.  Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога 
(по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя 
или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия) 
(критический показатель) 

Наличие  1 

98.  Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-психологическом тестировании 
на выявление рисков употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, которые могли принять 
участие в данном тестировании (критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 

99.  Наличие локальных актов по организации психолого-
педагогического сопровождения участников образовательных 
отношений 

Наличие 1 

100   Наличие в штате общеобразовательной организации социального 
педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 

101   Наличие в общеобразовательной организации учителя-
дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 
совместителя или привлеченного в рамках сетевого 
взаимодействия), квалификация которого соответствует 
профессиональному стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 

102   Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда 
(по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя 
или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), 
квалификация которого соответствует профессиональному 
стандарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 

103   Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога Наличие в организации отдельного кабинета 
педагога-психолога с автоматизированным рабочим 
местом 

2 

 Итого по критерию:  
 

 10 
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Критерий «Формирование психологически благоприятного школьного климата» 
104   Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 
находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) (критический 
показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 
(или) комплекс мероприятий для каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 

105   Формирование психологически благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств 
для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 
релаксации и иное) 

0 

106   Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 1 

107   Формирование психологически благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 
(помещения) для отдыха и эмоционального 
восстановления педагогов 

1 

108   Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 
индивидуальных консультаций отдельных участников 
образовательных отношений (обучающихся, 
родителей, педагогов) 

1 

109   Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) 
индивидуальных консультаций отдельных участников 
образовательных отношений (обучающихся, 
родителей, педагогов) 

1 

 Итого по критерию:   6 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ «Школьный климат» 

 
 16 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

110   Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, регламентирующих ограничения использования 
мобильных телефонов обучающимися (критический показатель) 

Да 1 
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111   Подключение образовательной организации к 
высокоскоростному интернету (критический показатель) 

Да 1 

112   Предоставление безопасного доступа к информационно-
коммуникационной сети Интернет (критический показатель) 

Да 1 

113   Использование федеральной государственной информационной 
системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ (критический показатель) 

100% педагогических работников зарегистрированы 
на платформе ФГИС «Моя школа»   

1 

114   Информационно-коммуникационная образовательная платформа 
Сферум (критический показатель) 

Наличие регистрации образовательной организации 
на платформе и созданной структуры 
образовательной организации 

1 

115   Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в 
образовательной деятельности в соответствии с 
Методическими рекомендациями по вопросам 
использования в образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС  

3 

116   Эксплуатация информационной системы управления 
образовательной организацией 

Информационная система управления 
образовательной организацией интегрирована с 
региональными информационными системами 

2 

117   Наличие в образовательной организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

118   Функционирование школьного библиотечного информационного 
центра 
 

создан и функционирует школьный библиотечный 
информационный центр   

1 

119   Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 

120   Сформированы коллегиальные органы управления в 
соответствии с Федеральным законом Об образовании в 
Российской Федерации, предусмотренные уставом 

Да 1 
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образовательной организации 
121   Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 
Да 1 

 Итого по критерию:   17 
 ВСЕГО ПО НАПРАВЛЕНИЮ  

«Образовательная среда»» 
 17 

  
ОБЩИЙ УРОВЕНЬ: 

 
СРЕДНИЙ 

 

 

 
 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов, влияющих на развитие школы 
 
№ Магистральное 

направление, 
ключевое 
условие 

Описание дефицита Возможные причины и факторы его возникновения 
(внешние и внутренние) 

1.  Знание • Недостаточное качество управления формированием и 
функционированием системы методического и 
организационно-педагогического обеспечения 
профильного обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

• Отсутствие системы изучение интересов и запросов 
обучающихся и их родителей (законных представителей). 

• Недостаточная работа по мотивации обучающихся к 
успешному завершению основного общего образования и 
получению аттестата об основном общем образовании. 

• Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к 

• Не обеспечен административный контроль 
организации профильного обучения. 

• Не организовано обучение педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

• Не организована психолого-педагогическая 
диагностика по выявлению образовательных 
интересов и потребностей, способностей и талантов 
обучающихся. 

• Не обеспечено психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся в соответствии с 
возрастными, индивидуальными особенностями и 
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участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

• Не обеспечивается сетевая форма реализации 
образовательных программ. 

• Разработанные ЛА по вопросам организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 
вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Слабый контроль за своевременным обучением педагогов 
на КПК по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
 

особыми образовательными потребностями. 

• Недостаточно уделяется внимания повышению 
мотивации и интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.  

•  Необходимо привлечение партнеров для 
организации образовательной деятельности, 
использование новых форматов взаимодействия с 
общеобразовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования 

• Осуществление корректировки имеющихся ЛА 
и(или) разработка ЛА с целью обеспечения 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Не организован административный контроль за 
соблюдением требований локальных актов в части 
организации образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Недостаточный контроль за своевременным 
обучением педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и совершенствования 
профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

2.  Здоровье • Отсутствие единой программы здоровьесбережения 
• Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
• Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

• Не разработана единая программа 
здоровьесбережения, с включением необходимых 
разделов и учетом норм СанПиН. 

• Недостаточно мероприятий, стимулирующих 
спортивные достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности.  
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• Недостаточно проводится разъяснительной работы 
с родителями (законными представителями) и 
обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных. 

3.  Воспитание • Нет защищенных туристических объектов вблизи школы.  
• Отсутствует работа по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и 
родителей. 

• Не разработаны программы краеведения и школьного 
туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 
дополнительного образования.  
 

• Не организована работа по регламентированным 
формам взаимодействия образовательной 
организации и родителей: функционирование 
родительского комитета, заседания 
попечительского совета, заседания родительского 
комитета, заседания Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных 
отношений, проведение родительских собраний. 

• МАОУ СОШ № 215 не участвует в федеральном 
проекте «Классная страна», который аккумулирует 
передовые идеи по развитию детского туризма.  

4.  Творчество • Не организована сетевая форма реализации 
дополнительных общеобразовательных программ. 

• Не выстроена система выявления и развития 
интеллектуальных и творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности.   

• Требуется заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования в сетевой 
форме. 

• Не обеспечена разработка локального нормативного 
акта, описывающего систему выявления и развития 
интеллектуальных и творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, творческой 
деятельности. 

5.  Профориен-
тация 

• Отсутствие профильных предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих интересы и потребности 
обучающихся. 

• Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных площадках.   

• Не открыты профильные предпрофессиональные 
классы при поддержке предприятий и организаций 
муниципалитета/региона, их непосредственное 
участие в образовательной деятельности. 

• Требуется актуализация локального нормативного 
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акта (Положение об организации) профильного 
обучения. 

• Недостаточно мероприятий профессионально-
ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 
кубах, Точках роста, Организаций высшего с 
среднего профессионального образования. 

6.  Учитель. 
Школьная 
команда 

• Недостаточный охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 

• Низкая доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года). 

• Низкая доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года).  
 

• Отсутствует план мероприятий по выявлению 
профессиональных затруднений и потребностей 
педагогов.  

• Не организовано адресное методическое 
сопровождение педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных затруднений и 
дефицитов.  

• Отсутствие перспективного плана повышение 
квалификации педагогических работников.  

7.  Школьный 
климат 

• Отсутствие/недостаточность профилактических 
мероприятий в образовательной среде. 

• Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, 
антидисциплинарным, делинквентным противоправным, 
а также аутоагрессивным (самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам. 

• Недостаточно развита система школьной медиации: 
профилактика и управление конфликтами в 
образовательной среде. 

• Недостаточно развита система профилактической 
работы с обучающимися, находящимися в 
социально-опасном положении. 

• Отсутствуют ЛА по профилактике различных видов 
девиации. 

8.  Образовате-
льная среда 

• Частичная разработка ЛНА по использованию ФГИС 
«Моя школа».  

• Оказание методической помощи педагогическим 
работникам, изучение педагогическими 
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• Педагогические работники не знакомы с 
функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

• Педагогические работники не организуют 
коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) с 
использованием доступных функциональных 
возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 

• Педагогические работники в педагогической 
деятельности не используют возможности Сферум в VK 
Мессенджере.  
 

работниками. Методических рекомендаций для 
педагогических работников по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 

• Не обеспечено использование в управленческом 
процессе образовательной организации 
функциональных возможностей Сферум в VK 
Мессенджере (размещение документов, 
информирование участников образовательных 
отношений, проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, родительских собраний, 
школьных мероприятий и др.).  

• Не обеспечено использование педагогическими 
работниками возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение учебных занятий, 
консультаций в дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с обучающимися и 
их родителями (законными представителями), 
проведение родительских. 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 
 
Интерпретация результатов самодиагностики: 
 
Магистральное 
направление, 

ключевое 
условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

Знание Реализация не менее 2 профилей или нескольких 
различных индивидуальных учебных планов (2 балла). 
 

Разработана стратегия обеспечения качества 
образовательной деятельности в 
общеобразовательной организации, 
обеспечивающая повышение методической Не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов (0 баллов) 
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Образовательная организация входит в перечень 
образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов (0 баллов). 
 

грамотности педработников по соблюдению 
принципов объективного оценивания.  
 
Разработан механизм подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении, в том числе 
разработана, внедрена система мотивирования 
обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 
движение школьников; сформирован календарь 
образовательных активностей для обучающихся 
(мероприятия по подготовке к участию в 
олимпиадном движении, олимпиады различных 
уровней: от школьной до Всероссийской и 
Международной).   

Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 
об основном общем образовании (0 баллов) 
 
Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 
соответствии с требованиями ФГОС (1 балл) 
 
Недостаток организации вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение школьников и подготовки к 
участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников (2 балла). 
 
Наличие победителей и (или) призеров муниципального 
этапа Всероссийской олимпиады школьников 2 балла).  
 
Не осуществляется сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ (0 баллов) 
Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих 
ЛА на особенности организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (1 балл) 
Недостаточное обеспечение информационной 
открытости, доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся) (2 балла) 
 
Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам в полном объеме (2 балла).  
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Не менее 50% педагогических работников прошли 
обучение по совершенствованию профессиональных 
компетенций в части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три 
последних года) (1 балл).  
 
Не проводится трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью, в том числе посредством организации 
инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях (0 баллов) 
 

Здоровье Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в 
рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) 
и их полноценная реализация (1 балл).  
 

Организована информационно-просветительская 
работа с обучающимися, родителями (законными 
представителями) об участии во Всероссийском  
физкультурно-спортивном комплексе ГТО, правилах 
и порядке процедуры сдачи ГТО.  
 
Создано сообщества обучающихся и педагогов "ГТО 
в школе». 
 
Обеспечены условия по прохождению 
педагогическими работниками (курирующими ГТО в 
школе) обучающих мероприятий о правилах и 
порядке проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО. 
 

От 20% до 29% обучающихся постоянно посещают 
занятия по физической культуре и спорту (2 балла) 
 
Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный удостоверением (1 балл) 
 

Творчество Программы разработаны и реализуются по 4-5 
направленностям (2 балла) 
 

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 
сопровождению реализации программ 
дополнительного образования, в том числе 
технической и естественно-научной Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 
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фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 
уровне (2 балла) 
 

направленностей.  
  

Выстроена система формирования интереса, 
выявления и развития интеллектуальных, творческих 
способностей и талантов обучающихся, интереса к 
научной, инженерно-технической, изобретательской 
деятельности. 
 

Воспитание Не используется воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся в процессе реализации 
рабочей программы воспитания (2 балла) 
 

Организована трансляции опыта по взаимодействию 
образовательной организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 
 
Реализуются программы краеведения и туризма. 
 
Повышен уровень профессиональных компетенций 
педагогических работников в области организации 
школьного военно-патриотического клуба. 

Не реализуются программы краеведения и школьного 
туризма (1 баллов).  
 

Профориентация Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся 
(0 баллов) 

 
Заключены договоры сетевого взаимодействия по 
организации профориентационной работы. 

Не обеспечивается посещение обучающимися 
профессиональных проб на региональных площадках  
(0 баллов) 
   

Учитель.  
Школьная 
команда. 

Недостаточная сформированность профессиональных 
компетенций членов управленческой команды для 
реализации трудовой функции "Администрирование 
деятельности общеобразовательной организации"  
(0 баллов) 
 

Обеспечение повышения квалификации 
управленческих кадров и\или прохождения 
профессиональной переподготовки по вопросам 
финансово-экономической деятельности. 
 
Не менее 80% учителей прошли диагностику 
профессиональных компетенций. 
 
Не менее 80% педагогических работников прошли 

Менее 20% учителей прошли диагностику 
профессиональных компетенций (0 баллов).  
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Менее 3% учителей, для которых по результатам 
диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты (0 баллов) 
 

обучение по программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС. 
 
Не менее 80% педагогических работников и 
управленческих кадров, прошли обучение по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания. 
Обучение прошли двое или более учителей из числа 
учителей-предметников, преподающих биологию, 
информатику, математику, физику, химию.  

Менее 50% педагогических работников прошедших 
обучение по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС (0 баллов) 
 
Менее 50% педагогических работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 
(1 балл) 
 
Дополнительное профессиональное образование учителей 
биологии, информатики, математики, физики, химии (0 
баллов) 
 

Школьный 
климат 

Недостаток помещений для формирования 
психологически благоприятного школьного пространства 
для обучающихся (0 баллов) 

Использована возможность трансформирования, 
зонирования школьного пространства для создания 
зон отдыха для обучающихся, мест для занятия 
спортом, иным досугом. 
 
Реализована психолого-педагогическая программа и 
(или) девиантного поведения. 
 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных 
на профилактику травли в образовательной среде (1 балл) 
 
Профилактика девиантного поведения обучающихся 
поведения обучающихся реализуется в виде отдельных 
мероприятий (1 балл) 

Образовательная 
среда 

100% педагогических работников зарегистрированы на 
платформе ФГИС «Моя школа» (1 балл) 

95% педагогических работников используют сервисы 
и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 
школа». 
100% педагогических работников включены в 
сетевые профессиональные сообщества по обмену 
педагогическим опытом и активно используют 
платформу «Сферум».  

Наличие регистрации образовательной организации на 
платформе и созданной структуры образовательной 
организации (1 балл) 
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Результаты проблемно-ориентированного анализа: 
Магистральны
е направления 

и ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

 
Знание 

Обучающиеся участвуют в 
реализации проектной и/или 
исследовательской 
деятельности. 
 
100% учителей используют 
программы учебных предметов, 
содержание и планируемые 
результаты которых не ниже 
соответствующих содержания и 
планируемых результатов 
федеральных рабочих программ 
учебных предметов. 
 
Обеспечено учебниками и 
учебными пособиями в полном 
объеме. 
 
Предусмотрено применение 
электронных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из федерального 
перечня. 
 
100% учителей и членов 
управленческой команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 

Недостаточное качество 
управления формированием 
и функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения профильного 
обучения, дифференциации 
и индивидуализации 
обучения. 
 

Недостаточная работа по 
мотивации обучающихся к 
успешному завершению 
основного общего 
образования и получению 
аттестата об основном 
общем образовании. 
 
Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников. 
 

Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных программ 
изучения отдельных 
предметов на углублённом 
уровне.  
 
Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования 
 

Слабо 
мотивированный, 
состав 
педагогического 
коллектива.  
Высокая 
педагогическая 
нагрузка 
специалистов. 
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регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
 
100% учителей и членов 
управленческой команды школы 
соблюдают требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования. 
 
Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте 
школы).  
 
Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль «За 
особые успехи в учении», 
которые набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 
 
Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании. 
 

Не обеспечивается сетевая 
форма реализации 
образовательных программ. 
 
Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью не 
охватывают все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 
Слабый контроль за 
своевременным обучением 
педагогов на КПК по 
вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) в течение 2 
и более лет.  
 
Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
 
Разработаны адаптированные 
основные общеобразовательные 
программы.  
 
Предусмотрено применение 
ЭОР и ДОТ в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
  

Воспитание Использование 
государственных символов при 
обучении и воспитании.  
 
Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ.  
 
Реализация календарного плана 

Нет защищенных 
туристических объектов 
вблизи МАОУ СОШ № 
215.  
 
Отсутствие материально-
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму, отсутствие 

Наличие 
квалифицированных 
специалистов-
разработчиков программ 
краеведения и туризма.  
 

Недостаточно 
помещений.  
 
Необходимы средства 
для материально-
технического 
оснащения программ 
по туризму и 
краеведению и 
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воспитательной работы.  
 
Функционирование Совета 
родителей  
 
Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями.  
 
Наличие школьной символики.  
 
Организация летних 
тематических смен в школьном 
лагере.  
 
Функционирование Совета 
обучающихся.  
 
Наличие первичного отделения 
РДДМ «Движение первых».  
 
Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления.  
 
Участие в реализации проекта 
«Орлята России».  
 
Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений.  

необходимого личного и 
группового снаряжения.  
 
Не разработаны программы 
краеведения и школьного 
туризма в рамках 
внеурочной деятельности 
и/или дополнительного 
образования.  
 
 

школьного ВПК.  
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Участие обучающихся в 
волонтерском движении.  
 
Наличие школьных военно-
патриотических клубов. 
 

Здоровье 100% обучающихся начальных 
классов обеспечены горячим 
питанием.  
 
Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике вредных 
привычек.  
 
Наличие спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, доступной 
населению.  
 
10 и более видов спорта в ШСК 
 
Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровнях 
 
Наличие победителей и (или) 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 
 
Недостаточная работа по 
формированию мотивации 
у обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  
 
Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную 
программу.  
 
Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 
к участию в массовых  
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.  
 
Недостаточная работа по 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы).  
 
Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг.  
 
 

Низкая 
заинтересованность 
спонсоров.  
 
Перегрузка, наслоение  
мероприятий, 
ключевых дел, 
инициатив  и 
проектов в данной 
сфере как на уроне 
учреждения, так и на 
уровне района, 
региона. 
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призеров на региональном и 
(или) всероссийском уровне. 
 
Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога. 
 
Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
занятий, коррекционно-
развивающей работы. 
 

привлечению 
обучающихся к участию во  
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
 
Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
 во  
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне», отсутствие 
соответствующих знаний о 
правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи  
Всероссийского 
физкультурноспортивного 
комплекса ГТО.  

Творчество 77% и более обучающихся 
охваченны дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся. 
 
Наличие 3 и более 
технологических кружков.  
 
Участие обучающихся в 

МАОУ СОШ №215 в части 
предоставления 
дополнительного 
образования.  
 
Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).  

Хорошая материально-
техническая база.  
 
Наличие социальных 
партнеров для развития 
данного направления в 
рамках школы и вне ее.  
 
Большой опыт разработки и 

Дефицит 
специалистов в 
данном направлении 
на уровне района. 
Недостаточная 
квалификация 
имеющихся кадров.  
Перегрузка 
обучающихся курсами 
внеурочной 
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конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском уровне.  
 
Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
с 2 и более организациями.  
 
Функционирование более 5 
школьных творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр и др.).  
 
Более 30 % обучающихся 
являются членами школьных 
творческих объединений, от 
общего количества 
обучающихся.  
 
Более 2 в год. (для каждого 
школьного творческого 
объединения).  

Малый охват обучающихся 
дополнительным 
образованием.  
 
Разработка программ 
дополнительного 
образования без учета 
образовательных 
потребностей обучающихся 
и индивидуальных 
возможностей. 
  
Отсутствие изучения 
образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества.  

внедрения инициатив всех 
субъектов МАОУ СОШ 
№215 в данном 
направлении.  

деятельности и 
дополнительным 
образованием.  
 

Профориента
ция 

Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе.  
 
Определение заместителя 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности 
обучающихся. 

 

Высокий  творческий  
потенциал обучающихся,  
мотивация к включению в 
профориентационную 
деятельность.  
 

Слабо 
мотивированный 
состав 
педагогического 
коллектива.  
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директора, ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности.  
 
Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий.  
 
Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах 
общеобразовательного цикла.  
 
Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях. 
 
Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 
 
Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию.  

Не обеспечивается 
посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках.   
 
Отсутствие сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы.  

  
 

Наличие положительного 
опыта участия 
обучающихся в 
профориентационных 
мероприятиях.  
 

 
Высокая 
педагогическая 
нагрузка 
специалистов. 
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Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной ориентации, 
в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда.  
 
Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта 
«Билет в будущее».  
 
Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству.  
 

Учитель. 
Школьная 
команда 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования. 
 
Развитие системы 
наставничества.  
 
Наличие методических 
объединений / кафедр 
(учителей, классных 
руководителей). 
 
Не менее 80% педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 
 
Низкая доля 
педагогических работников 
и управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 
Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 

Штат укомплектован 
высококвалифицированным
и специалистами.  
 
Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей.  
 
Наличие методического 
объединения классных 
руководителей.  
 
Потребность 
профессионального роста у 
большей части 
специалистов. 

Низкая 
заинтересованность 
педагогов в 
прохождении 
обучения на курсах 
ПК.  
Низкая мотивация 
педагогов к участию в 
конкурсном 
движении.  
 
Не в полной мере 
выявленный запрос 
потребностей 
профессионального 
развитии педагогов.  
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повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 
 
100 % управленческой команды 
прошли курсы повышения 
квалификации по программам 
из Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования.  
 
Участие педагогов в 
конкурсном движении на 
всероссийском уровне.  
 
Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на всероссийском 
уровне.  
 

обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года).  
 

Ошибки в подборе 
методов, форм работы 
педагогическим 
коллективом.   
 

Школьный 
климат 

Наличие в общеобразовательной 
организации по основному 
месту работы специалистов 
(педагога-психолога, 
социального педагога, учителя-
дефектолога). 
 

Отсутствие/недостаточност
ь профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

 
Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 
антисоциальным, 

Наличие социальных 
партнеров школы по 
развитию  данного 
направления. 
 
Понимание и 

Отсутствие мотивации 
у действующих 
специалистов к 
дополнительному 
обучению 
(повышению 
квалификации для 
совмещения 
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90% обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом тестировании. 
 
Наличие локальных актов по 
организации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений. 
 
Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам обучающихся. 
 
Наличие в кабинете педагога-
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 
 
Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов. 

антидисциплинарным, 
делинквентным 
противоправным, а также 
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) поступкам. 

заинтересованность 
управленческой 
команды школы в 
построении эффективной 
системы психолого-
педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса. 

профессий) (в силу 
загруженности).  
 
Отсутствие реальной 
потребности в данном 
специалисте. 

Образователь
ная среда 

Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 

Отсутствие управленческих 
компетенций в реализации 
государственной политики 

Понимание и  
заинтересованность 
управленческой  

Отсутствие желания / 
мотивации 
педагогических 
работников применять 
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законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации. 
 
Информационная система 
управления образовательной 
организацией интегрирована с 
региональными  
информационными системами 
IT-оборудования используется 
в образовательной 
деятельности в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой 
для внедрения ЦОС. 
 

 Педагогические работники 
включены в сетевые 
профессиональные сообщества 
по обмену педагогическим 
опытом 
 
 

по внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС.  
 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА документов 
по использованию ФГИС 
«Моя школа».  
 
Педагогические работники 
не знакомы с 
функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа».  
 
Неиспользование 
возможностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 
оценочной деятельности.  
 
Невключенность в рабочие 
программы учебных 
предметов видов учебной 
деятельности с 
использованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  
Педагогические работники 
не организуют 
коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 

команды в необходимости 
обновления МТБ школы.  

сервисы ФГИС «Моя 
школа» и ИКОП 
«Сферум» при 
разработке учебных 
занятий, внеурочных 
мероприятий.  
 
Слабое включение 
педагогического  
коллектива  в 
конкурсы грантовой 
поддержки. 
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использованием доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере.  
 
Педагогические работники 
в педагогической 
деятельности не 
используют возможности 
Сферум в VK 
Мессенджере.  

 
IV. Основные направления развития организации 

 
4.1. Действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/Образовательный процесс 
 

1.  Использование ЦОР, содержащих материалы, соответствующие изучаемым темам.  
 

Магистральное направление «Знание»/ 
Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся  

 
1.  Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.  
 

2.  Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении.  
 

3.  Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.  
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4.  Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского.  
 

Магистральное направление «Знание» / Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 
1.  Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  
 

Магистральное направление «Воспитание» / Организация воспитательной деятельности 
 

1.   Разработка программы краеведения и школьного туризма.  
 

2.  Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.  
 

3.  Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи.  
 

Магистральное направление «Здоровье» / Здоровьесберегающая среда 
 

1.  Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН.  
 
Магистральное направление «Здоровье» / Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

 
1.  Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности.  
 

2.  Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных 
клубов.  
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Магистральное направление «Творчество» / Развитие талантов 

 
1.  Обеспечение информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной организации через родительские собрания, сайт МАОУ СОШ № 215.  
 

2.  Обеспечение информирования родителей о положительных результатах обучающихся, охваченных дополнительным 
образованием.  
 

3.  Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 
оборудования для реализации дополнительного образования.  
 

4.  Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием.  
 
Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 
организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение вариативности 
дополнительного образования детей).  

 
5.  Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др.  
 

Магистральное направление «Профориентация» / Сопровождение выбора профессии 
 

1.  Совершенствование профориентационной работы с обучающимися  
 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» /  
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

 
1.  Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку форм диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.  
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2.  Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.  
 

3.  Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе 
разработанного инструментария (анкета/чек-лист).  
 

4.  Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся).  
 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» /  
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

 
1.  Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методическим сопровождением.  

 
2.  Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их профессиональной деятельности.  
 

3.  Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ  
 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» / Развитие и повышение квалификации 
 

1.  Проведение мониторинга обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.  
 

2.  Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  
 

3.  Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре.  
 

4.  Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания.  
 

5.  Организация корпоративного обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания.  
 

6.  Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения квалификации в 
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сфере воспитания.  
 

 Ключевое условие «Школьный климат» / Организация психолого-педагогического сопровождения 
 

1.  Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями (законными представителями) о важности принятия 
участия в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных 
веществ с последующими мерами психолого-медицинских направленностей конфиденциального характера по предупреждению, 
лечению от употребления наркотических средств и психотропных веществ.  
 

2.  Проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) о целях и значении социально-
психологического тестирования.  
 

3.  Проведение информационно-разъяснительной работы среди обучающихся о целях и значении социально-психологического 
тестирования.  
 

4.  Проведение информационно-разъяснительной работы среди классных руководителей о целях и значении социально-
психологического тестирования.  
 

Ключевое условие «Образовательная среда» / ЦОС (поддержка всех активностей) 
 

1.  Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе 
верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ.  
 

2.  Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 
школа».  
 

3.  Разработка модели цифровой образовательной среды на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649.  
 

4.  Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками Методических 
рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа».  
 

5.  Использование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.  
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6.  Включение в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 
школа».  
Назначение администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной организации для сопровождения и 
координации процессов внутри образовательной организации на платформе Сферум.  
 

7.  Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности на платформу Сферум.  
 

8.  Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум.  
 

9.  Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум.  
 

10.  Внесение соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или 
учебные планы в части используемых технологических решений в образовательном процессе.  
 

11.  Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе.  
 

12.  Размещение на официальном сайте информации об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе 
и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений.  
 

13.  Обеспечение использования в управленческом процессе функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение 
документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 
родительских собраний, школьных мероприятий и др.).  
 

14.  Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.  
 

15.  Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной организации в педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, 
коммуникации в чатах с  
 

16.  Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 
комментирования.  
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17.  Обеспечение создания в ИКОП Сферум сообществ учебных классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных из 
педагогических работников и обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам обучающихся и сообществ 
педагогических работников.  
 

18.  Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом.  
 

 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

Разработка, 
реализация 
локальных 
проектов, 

подпрограмм  

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты  
До 2023 года  

(действующие программы,  
подпрограммы, проекты)  

В рамках формируемой программы развития (2024-2028 гг.)  

Включенность / участие в 
федеральных программах, 
подпрограммах, проектах  

Разработка, актуализация, 
реализация локальных/  

учрежденческих программ, 
подпрограмм, проектов  

Знание  
(руководитель: 
Бабанина Е. П.) 

- Образовательная программа  
- Федеральный проект  

"Современная школа"  
- Проект «Успех каждого ребенка»  
- Проект "Цифровая 

образовательная среда"  

- Федеральный проект  
«Успех каждого ребенка»  
- Федеральный проект  
«Современная школа»  
- Федеральный проект  

«Цифровая образовательная 
среда» 

  

- Образовательная программа 
(актуализация)  
 

- Проект «Исследователь-215»  
(разработка)  

Воспитание  
(руководитель: 

Черемных О. В.)  

- Программа  
"Воспитание  

- Проект «Успех каждого ребенка»  
- Программа «России верные 

сыны» (актуализация)  

- Федеральный проект  
«Успех каждого ребенка»  

- Программа "Воспитание"  
(актуализация)  
 

-Программа «России верные 
сыны» (актуализация)  
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Здоровье  
(руководитель: 

Черемных О. В.) 

В рамках основной деятельности  Федеральный проект  
«Образование» 

 
  

В рамках мероприятий дорожной 
карты  

  

Творчество  
(руководитель: 
Бабанина Е. П., 
Черемных О. В.)  

- Проект «Успех каждого ребенка»  
  

- Федеральный проект  
«Успех каждого ребенка»  

  

В рамках мероприятий дорожной 
карты  

Профориентация   
 

(руководитель: 
Черемных О. В.) 

- Всероссийский 
профориентационный  
марафон "Россия – мои 
горизонты";  

- Проект «Билет в будущее»  
- Проект «ПроеКТОриЯ»  

- Всероссийский 
профориентационный  
марафон "Россия – мои 
горизонты"  

- Федеральный проект «Билет в 
будущее»  

- Федеральный проект  
«ПроеКТОриЯ»  
 

Проект «PROF ДВИЖЕНИЕ» 
(разработка, введение в действие) 

Учитель.  
Школьная 

команда  
(руководитель: 
Бабанина Е. П.) 

- Федеральный проект «Учитель 
будущего»  

- Федеральный проект  
«Учитель будущего»  

  

Проект  

Школьный 
климат  

(руководитель: 
Бабанина Е. П.)  

В рамках основной деятельности  - В рамках мероприятий дорожной 
карты  

Образовательная 
среда 

(руководитель: 
Бабанина Е. П.)   

В рамках основной деятельности  - В рамках мероприятий дорожной 
карты  
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V. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

№ Магистральное направление/ 
Ключевое условие 

Показатели  
МАОУ СОШ №215 

Критерии проекта 
«Школа Минпросвещения» 

1.  Знание 31 (32) 29‒39 (повышение)  

2.  Здоровье 20 13‒20 (повышение)  

3.  Творчество 27  25-29 (сохранение) 

4.  Воспитание 19 16‒19 (повышение)  

5.  Профориентация 12  12-14 (сохранение) 

6.  Учитель. Школьная команда 17 17-26 (повышение)  

7.  Школьный климат 16 14-16 (повышение)  

8.  Образовательная среда 17  16-21 (сохранение) 

 
Графически распределение баллов по тесту выглядят следующим образом: 

 
Как видно из диаграммы, полученные результаты распределились следующим образом: 
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 - уровень результатов по магистральным направлениям «Знание», «Здоровье», «Воспитание», «Учитель. Школьная команда», 
«Школьный климат» соответствует среднему уровню соответствия критериям и показателям самодиагностики проекта «Школа 
Минпросвещения России»; 
 - уровень результатов по магистральным направлениям «Творчество», «Профориентация», «Образовательная среда» соответствует 
высокому уровню соответствия критериям и показателям самодиагностики проекта «Школа Минпросвещения России»; 
 - общее количество полученных баллов составляет 160 (средний).  
 Данные, полученные в ходе самодиагностики, свидетельствуют о том, что Учреждение находится на среднем уровне соответствия 
показателям Проекта.  

Таким образом, самодиагностика помогла выявить не только сильные стороны функционирования МАОУ СОШ № 215, но и определить 
дефициты, наметить управленческие решения по всем магистральным направления и ключевым условиям, используя перечень критериев и 
показателей, которые образуют систему ориентиров деятельности Учреждения и основных ожидаемых результатов его развития.     

Прогнозируемый результат достижения уровня соответствия показателей МАОУ СОШ № 215 критериям оценки по магистральным 
направлениям и ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения»: «высокий» уровень.  
 
VI. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование 
блока 

Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 
приобретения 

Нормативное 
правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Приказы 
Положения 
ООП, АОП 
Рабочие программы учебных 
предметов, модулей, курсов, 
в том числе, внеурочной 
деятельности, ДООП 
Календарно-тематические 
планы 

Имеются необходимые ЛНА: 
приказы, положения, 
правила, должностные 
инструкции. 
Необходима корректировка в 
соответствии с изменениями 
в области образования и 
воспитания. 
Методическое материалы. 

 

Программа туристско- 
краеведческого направления 
Антибуллинговая программа 
Программа 
здоровьесбережения 
Программы по обеспечению 
доступности и качества 
образования, обучающихся с 
ОВЗ 
АООП, одаренными, ДООП 

Деятельность группы 
разработчиков 
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Расписание уроков  от 5 до 9 видов спорта в 
ШСК  

Материально-
техническое 
обеспечение 

Оснащение необходимым 
оборудованием рабочих мест 
администрации и 
педагогических работников 
Оснащение учебных 
кабинетов мебелью, ПК с 
выходом в Интернет, 
интерактивными, 
безмеловыми досками, 
Оборудование кабинетов 
химии, физики,информатики, 
труда (технологии) и тд 
Учебники и учебно-
методические пособия на 
бумажном и электронном 
носителе 
Спортивные залы, 
спортивные площадки, 
столовая, рекреации и тд. 
 

Наличие необходимого 
материально-технического 
обеспечения в рабочем 
состоянии. 

Оборудование и оснащение 
помещений для реализации 
программ туристско-
краеведческого направления, 
коворкинг-зон, в том числе 
для психологической 
разгрузки и активного 
отдыха 

 

Спонсорская и другая 
помощь 
Внебюджетные и 
бюджетные средства 

Кадровые ресурсы Штат укомплектован 
квалифицированным 
специалистами 

Наличие кадров: 
- директор – 1 
- заместители директора - 3 
- количество педагогических 

работников - 136 
- педагоги дополнительного 

образования - 2 

Существует потребность в 
учителях: 
русского языка 
математики 
иностранных языков 
технологии 

Целевое обучение, 
объявление о наличии 
вакансий, привлечение 
студентов, молодых 
специалистов  
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- количество специалистов: 
   педагоги-психологи - 2  
   учителя-логопеды - 1 
   социальные педагоги - 3 
   учитель-дефектолог - 1 
- педагог-библиотекарь - 2 
- количество педагогов, 

имеющих ведомственные 
награды (по видам) - 7  

- доля работников с высшим 
образованием - 91,2% 

- доля учителей, имеющих 
высшую/первую 
квалификационную 
категорию - 73% 

- иные особенности 
коллектива: 16 молодых 
специалистов 

 
Финансовые 
ресурсы 

Средства субсидии на 
муниципальное задание 
Целевые субсидии  
Средства от приносящей 
доход деятельности 

 

Бюджетное финансирование  Дополнительные источники 
внебюджетных средств 

Выделение денежной 
субсидии, привлечение 
спонсорских средств, 
гранты  
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VII. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

1. Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена актуализация содержания образовательных программ, реализация 
углубленного и профильного обучения, применение электронных образовательных ресурсов.  

2. Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, направленная на развитие социальных навыков обучающихся и 
формирование их гражданской идентичности на основе традиционных ценностей.  

3. Сформирована система профессионального развития педагогов, включающая диагностику профессиональных компетенций, 
повышение квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения.  

4. Заключены договоры в рамках сетевого взаимодействия для внедрения программ профессиональной подготовки.  
5. Выстроена система психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с 

детьми-инвалидами, детьми с ОВЗ.  
6. Обновлены образовательная инфраструктура школы и материально-техническая база учреждения. 
 

Магистральны направления/ ключевые 
условия  

Мах количество баллов согласно 
Проекта   

«Школа Минпросвещения России»  

2024 уч.г.  
(факт, при прохождении 

диагностики)  

2025 
уч.г.  

2026 
уч.г.  

2027 
уч.г.  

2028  
уч.г.  

Знание  53  31(32) 35 48  50  51  

Воспитание  22  19  20 20 21 22  

Творчество  29  27 26  28  28  28  

Профориентация  14  12  12  12  12  12  

Здоровье  22  20  19  20  20  20  

Учитель. Школьные команды  32  17 19  25 30 30 

Школьный климат  19  16  19  19  19  19  

Образовательная среда  21  17 19 20 21  21  
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V. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

№ Мероприятия Планируемый результат  Срок 
реализации  

Ответственный  
 

 
подпроект/ задача 

Должность и ФИО 
работника ОО, 

ответственного за 
выполнение задачи 

 Магистральное направление «Знание» 
 

 

1.1. Совершенствование системы управления 
образовательным процессом МАОУ СОШ № 215:  

- Актуализация локальных актов, их размещение 
на официальном сайте.  

- Актуализация образовательной программы, 
подбор альтернативных технологий и методов 
обучения.  

- Разработка механизма подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном движении.  

- Модернизация содержания программ внеурочной 
деятельности, программ по учебным предметам 
естественнонаучной и технологической 
направленностей.  

- Обеспечение объективной внутренней системы 
оценки качества образования.  

- Реализация углубленного и профильного 
обучения.  

- Качественное обновление программ 
основного и дополнительного 
образования.  

- Обновление содержания образования.  

- Обеспечение предметной компетенции 
обучающихся.  

- Вовлечение максимального количества 
обучающихся в олимпиадное движение.  

- Высокий образовательный уровень 
обучающихся.  

2024 год  
(далее при 
необходимости) 

  

  

Директор, 
Заместители 
директора, 

Руководители 
методических 
объединений 
школы 
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- Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные экзамены).  

1.2. - Модернизация методической службы с целью 
формирования пространства развития 
профессионально-личностных компетенций 
педагогических работников.  

- Оказание управленческой и методической 
поддержки педагогическим работникам. 

Эффективно действующая система 
сопровождения педагогических 
работников; повышение уровня 
профессиональной активности педагогов. 

2024 год 
(Весь период 
реализации 
Программы) 

Управленческая 
команда,  
методические 
объединения 

1.3. Внедрение методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в вопросах составления 
и реализации образовательных программ, программ 
курсов внеурочной деятельности. 

Организация адресной методической 
помощи, действующая система менторства, 
наставничества  

2024 год 
(Весь период 
реализации 
Программы) 

Заместитель 
директора по 
УВР  
Бабанина Е. П., 
методист 

1.4. Формирование системы выявления и подготовки 
обучающихся через использование форм, 
технологий дифференциации, индивидуализации, 
профилизации в образовательной деятельности, 
демонстрирующих результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях  

Повышение мотивации и организация 
систематической подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и иных 
мероприятиях  

2024 год 
(Весь период 
реализации 
Программы) 

Заместитель 
директора по УР,  
методические 
объединения 

1.5. Внедрение в образовательный процесс различных 
моделей обучения на основе индивидуальных 
учебных планов и  
дистанционных образовательных технологий  

Сформированный банк образовательных 
технологий с учетом их изменений на 
разных этапах обучения (от развивающего 
обучения, коллективных и групповых 
способах обучения, уровневой 
дифференциации, проектной технологии 
до учебного  
исследования, проблемного диалога)  

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по 
УВР, 
методические 
объединения, 
учителя 
предметники 

1.6. Расширение сетевых форм реализации 
образовательной деятельности (определение 
сетевых партнеров, которые могли бы 

Привлечение партнеров для организации 
эффективной образовательной деятельности  

2024-2028 Управленческая 
команда 
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предоставить дополнительные ресурсы: кадры, 
МТБ, образовательные ресурсы)  

 Магистральное направление «Воспитание» 
 

 

2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастер-
классов  для  классных  руководителей и 
учителей предметников по приоритетным задачам 
воспитания, с акцентами на:  
- пропаганду национальных и семейных традиций 

и ценностей;  
- продвижение русского языка,  
- пропаганду здорового образа жизни,  
- продвижение финансовой грамотности,  
памятные даты и знаменательные даты российского, 
регионального и городского значения.  
 

Внедрение  системы  актуальных 
мероприятий,  решающих 
 приоритетные задачи воспитания.  
Предоставление классным руководителям 
широкого спектра форм, методов работы с 
классным коллективом.  

Весь период 
реализации 
программы 

Заместитель 
директора по ВР,  
классные 
руководители 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых программ 
социализации обучающихся  

Формирование у обучающихся МАОУ 
СОШ № 215 компетенций 
коммуникативной, этической, социальной, 
гражданской направленностей.  

2024-2026 гг. Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В.,  
классные 
руководители 

2.3. Расширение форм взаимодействия с родителями, 
активное включение родителей в жизнедеятельность 
МАОУ СОШ № 215 (дни погружения, дни 
открытых дверей, дни консультирования и 
сопровождения, включение в работу творческих 
групп, групповые консультации, родительские 
школы и лектории, родительские клубы, мастер-
классы, концерты, праздники, локальные проекты, 
экскурсии, поездки)  

Внедрение неформальных форм 
взаимодействия МАОУ СОШ № 215 и 
родителей. Активное включение родителей 
в реализацию рабочей программы 
воспитания.  

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В., 
методические 
объединения,   
классные 
руководители 
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2.4. Взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями высшего и среднего 
профессионального образования, культуры, науки, 
использование новых форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации, программ 
туристко-краеведческой деятельности.  
 

Привлечение партнеров для организации 
воспитательной работы.   
Использование сетевых форм реализации 
воспитательной работы.  
Реализация  программ туристко-
краеведческой деятельности.  

2024-2026 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

2.5. Организация повышения квалификации 
педагогических работников в сфере воспитания:   
- по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма,  
- по организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности.  

Обеспечены условия для повышения 
квалификации и переподготовки 
специалистов, ориентированных на 
реализацию туристско-краеведческих 
программ дополнительного образования, 
реализацию учебно-исследовательской и 
проектной деятельности  

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

 Магистральное направление «Здоровье» 
 

 

3.1. Организация и проведение просветительской 
работы, направленной на формирование 
здорового образа жизни, профилактики 
табакокурения, употребления алкоголя и 
наркотических средств (на всех уровнях: 
медицинские работники, классные руководители, 
учителя-предметники, волонтерские движения, 
детское самоуправление, родительская 
общественность и пр.) 
 

- Апробация активных технологий, 
методов, методик, инициатив 
формирования ЗОЖ. 

- Устойчивая мотивация к ЗОЖ у 
- обучающихся, педагогов, родителей 

(законных представителей). 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 
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3.2. - Разработка, актуализация содержания программ 
в области физической культуры и спорта;  

- внедрение спортивных инициатив; 
- разработка проведение массовых спортивных 

мероприятий. 

Формирование и апробация новых 
подходов к организации физкультурно-
оздоровительной работы в процессе 
актуализации системы физического 
воспитания 

2024-2026 гг. Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

3.3. Разработка, внедрение совместных мероприятий, 
проектов с социальными партнерами, основными 
целевыми группами проектами (родители 
(законные 
представители), спортсмены. 

Активизация сетевой формы реализации 
программ по здоровьесбережению, 
физической культуре и спорту. 

2024-2026 гг. Заместитель 
директора по ВР 

3.4. Обеспечение прохождения педагогами курсовой 
подготовки, профессиональной переподготовки по 
вопросам порядка проведения процедуры сдачи 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса ГТО, формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне».  

Обеспечены  условия  прохождения 
педагогическими  работниками  курсов 
повышения квалификации   
по вопросам подготовки обучающихся в 
спортивных соревнованиях различного 
уровня  

2024 -2025 гг.  
(далее весь 
период  
реализации 
программы)  

Заместитель 
директора по УВР  
Бердникова К.А.,  

 Формирование системы работы по включению 
основных участников  образовательного 
процесса во ВФСК «ГТО».  

Функционирование  системы  работы по 
включению   

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

Магистральное направление «Творчество» 
 

4.1. Проведение мониторинга потребностей 
обучающихся в дополнительных 
общеобразовательных программах, определение 
интересов и потребностей обучающихся в сфере 
дополнительного образования  

- Выявление  основных  тенденций  и  
приоритетов развития   дополнительного 

образования в МАОУ СОШ № 215.  
- Актуализация  системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 
талантов обучающихся.  

Ежегодно   Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги  
дополнительного 
образования  
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4.2.  Разработка, внедрение программ дополнительного 
образования разных направленностей с учетом 
целей и задач МАОУ СОШ № 215, интересов и 
потребностей обучающихся и их индивидуальных 
возможностей  

Повышение вариативности 
дополнительного образования детей  

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги  
дополнительного 
образования  

4.3. Развитие сетевого взаимодействия, использование 
ресурсов организаций культуры, спорта, 
технического творчества в целях преодоления 
дефицита специалистов по дополнительному 
образованию, и расширения спектра программ и 
направленностей дополнительного образования.  

Функционирование взаимодействия с 
образовательными и социальными 
партнерами на горизонтальном уровне по 
привлечению специалистов по 
дополнительному образованию, 
увеличению спектра и направленностей 
программ дополнительного образования.  
 

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

4.4. Обновление методов и форм содержания 
дополнительного образования детей в соответствии 
с их образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями, интересами 
семьи и общества  

- Повышение эффективности реализации 
дополнительных общеобразовательных 
программ.  

- Насыщение  активными, 
актуальными формами  работы 
дополнительное образование МАОУ 
СОШ № 215.  

 

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги  
дополнительного 
образования  

4.5. Активизация и интенсификация деятельности 
обучающихся посредством включения их в 
реализацию программ и проектов («Военно-
патриотический клуб»).  

- Удовлетворение  потребностей и 
интересов обучающихся.  

- Создание ситуаций успеха 
созидательной деятельности 
 обучающихся, коммуникационной 
практики, социального опыта,  

- способствующих максимальной 
реализации потенциальных 

Весь период 
реализации 
программы  

Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги  
дополнительного 
образования  
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возможностей и наиболее полному 
раскрытию творческого потенциала 
обучающихся.  
 

4.6. Обеспечение методической и педагогической 
поддержки при реализации программ  
дополнительного образования   

Своевременное оказание методической 
помощи педагогам и педагогической 
помощи, обучающимся в сложных 
ситуациях выбора направленности 
программы, самореализации, самооценки и 
др.  
 

Весь период 
реализации 
программы  

Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В.,  
методические 
объединения  

4.7. Мониторинговые мероприятия, ориентированные 
на анализ реализации содержания программ 
дополнительного образования, отслеживание 
результатов по итогам реализации, 
удовлетворенность качеством услуг (закрепление 
успехов, текущий контроль, анализ, выявления 
перспектив, учет и максимальное  
использование возможностей внешней среды)  

- Определение уровня удовлетворенности 
предоставляемыми услугами.  

- Анализ качества реализации программ.  
- Своевременная корректировка программ, 

приоритетов системы дополнительного 
образования.  

Ежегодно   Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В., 
педагог-
организатор  

 
Магистральное направление «Профориентация» 

5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 
ориентированной  на  активизацию 
профориентационной деятельности в МАОУ СОШ 
№ 215.  
  

Построение эффективного взаимодействия 
специалистов  ориентированных  на 
реализацию  профориентационных 
мероприятий  

2024 г.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

5.2. Актуализация  нормативно-правовых 
локальных актов, регламентирующих 
профориентационной деятельность в МАОУ СОШ 
№ 215:  

 Функционирование  системы  
профориентационной работы  
  

2024 г.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 
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- внесение изменений в должностные инструкции 
ответственных лиц за профориентационной 
работу в МАОУ СОШ № 215;  

- изучение методических рекомендаций по 
организации профориентационной работы, 
опыта  других образовательных организаций;  

- формирование основных компонентов 
профориентационной работы в ОО;  

- создание системы информационного, научно-
методического сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 
обучающихся. 

5.3. Актуализация информационного, 
пропагандистского сопровождения 
профориентационной работы:  
- взаимодействие со СМИ (радио, телевидение, 

газеты);  
- оформление уголков (стендов) по 

профориентации в МАОУ СОШ № 215;  
- проведение профориентационных акций, 

направленных на презентацию профессий для 
обучающихся МАОУ СОШ № 215; 

- использование в профориентационной работе 
Интернет-ресурсов, веб-узлов;  

- актуализация  информационно-
разъяснительной компании по участию в проекте 
«Билет в будущее», в профориентационных 
мероприятиях, проводимых в рамках чемпионата 
по профессиональному мастерству; 

Реализация сетевого подхода в области 
информационного  сопровождения 
профориентационной работы в МАОУ 
СОШ № 215.  

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В., 
классные 
руководители  
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-  обновление информации на сайте МАОУ СОШ 
№ 215 в разделе профориентационной работы.  

5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 
профориентационной направленности:  
- профориентационные  мероприятия: 

викторины, беседы, тематические классные часы, 
цикл занятий:  

- тестирования и анкетирования учащихся, с 
целью выявления профнаправленности;   

- консультации по выбору профиля обучения  
(инд., групп.).  

- расширение знаний в рамках школьных 
предметов;  

- создание из числа старшеклассников группы 
профинформаторов для работы с младшими 
школьниками;  

- организация и проведение экскурсий в учебные 
заведения, на предприятия; посещения дней 
открытых дверей учебных заведений;   

- встречи с представителями предприятий, 
учебных заведений;   

- проведение недель по профориентации, 
конкурсов по профессии, конференций. 

- Реализация календарного цикла 
мероприятий, образовательных событий 
профориентационной направленности.  

- Оказание профориентационной 
поддержки учащимся в процессе выбора 
профиля обучения и сферы будущей 
профессиональной деятельности.  

- Выработка у школьников 
профессионального самоопределения в 
условиях свободы выбора сферы 
деятельности, в соответствии со своими 
возможностями, способностями и с 
учетом требований рынка труда.  

2024-2028 гг.  Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В., 
классные 
руководители  

5.5. Построение системы работы с родителями 
(законными представителями):  

- организация родительских собраний в 
общеобразовательной организации с участием 
представителей ПОО, ВУЗов;  

- индивидуальные консультации с родителями по 
вопросу выбора профессий, учебного заведения 

- Оказание профориентационной 
поддержки родителям (законным 
представителям) обучающихся в процессе 
выбора профиля обучения и сферы 
будущей профессиональной деятельности 
их детей.  
- Привлечение родителей учащихся 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В., 
классные 
руководители 
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учащимися.  для профориентационной работы.  
5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу:  
- организация обучения должностных лиц, 

ответственных за профориентационную работу 
в МАОУ СОШ № 215;  

- повышение квалификации педагогов, в том 
числе участие в семинарах, конференциях, 
курсовой подготовки.  

Повышение уровня компетенций 
педагогических работников 
ориентированных на реализацию  

профориентационной работы  

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по 
УВР Бердникова 
К. А. 

5.7. Построение  сетевого  взаимодействия  с 
региональными предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации 
профориентационных мероприятий. 

- Генерация и внедрение новых форм 
работы и форматов взаимодействия 
профориентационной работы.  
- Выработка системы тесного 
сотрудничества старшей ступени школы с 
учреждениями дополнительного и 
профессионального образования, а также с 
предприятиями/организациями города.  

2024-2026 гг. Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
6.1. Реализация перспективного плана повышения 

квалификации, в том числе обучение педагогов:  
- осуществляющих подготовку обучающихся к 

участию в Вс ОШ;  
- по разработке и внедрению дополнительных 

профессиональных программ, направленных 
на формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический 
суверенитет страны;  

- по составлению и реализации программ 
внеурочной деятельности;  

- по организации учебно-исследовательской и 

- Преодоление дефицитных позиций 
педагогических работников МАОУ СОШ  
№ 215 в вопросе повышения квалификации 
по итогам самодиагностики. 
- Профессиональный рост педагогов 
МАОУ СОШ № 215. 
- Повышение качества образования 
 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по 
УВР 
Бабанина Е. П.,  
 
Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 
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проектной деятельности в рамках внеурочной 
деятельности;  

- по вопросам организации краеведческой 
деятельности и школьного туризма;  

- по вопросам формирования и развития умений 
и навыков, необходимых для участия во ВФСК 
«ГТО»;  

- по воспитательной работе в части организации 
дополнительного образования в ОО 
(заместитель директора по ВР);  
- по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
учителей математики, физики, информатики, 
химии, биологии, осуществляющих 
реализацию углубленного/профильного 
обучения. 

6.2. Внедрение эффективных форм работы, 
направленных на активизацию деятельности 
педагогов: мастерские успеха, тренинги 
коммуникативности, проектировочные сессии, 
семинары-практикумы, профильные консультации, 
временные творческие объединения и пр. 

- Трансляция положительного опыта, 
- взаимообмен эффективными 

педагогическими практиками. 
- Включение педагогических работников в 

инновационную деятельность, 
- продуцирование идей, реализацию 

локальных, творческих проектов, 
осуществление подбора педагогических 
технологий, соответствующих 
образовательным задачам. 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по ВР 
Черемных О. В. 

6.3. Актуализация  мероприятий  в  области 
наставничества:  
- внедрение активных форм взаимодействия;  

- Развитие технологии наставничества, 
форм и методов взаимодействия 
педагогов в формате «наставник-

2024-2028 гг. Директор 



 
 

88 
 

- реализация механизма сопровождения и 
поддержки молодых специалистов: формирование 
наставнических групп, диагностика 
профессиональных затруднений молодых 
специалистов, формирована плана развития 
наставляемого, обучение-сопровождение, 
включение в деятельность рабочих, творческих 
групп, методических объединениях (на разных 
уровнях), включение в конкурсное движение (на 
разных уровнях), сопровождение участия 
обучающихся в конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях).  

наставляемый».  
- Эффективная адаптация молодых 

специалистов на рабочем месте, 
«полное» включение в 
жизнедеятельность учреждения.  

  

Ключевое условие «Школьный климат» 
 

7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 
направленных на изучение удовлетворенности 
основных субъектов образовательного процесса 
школьным укладом  

Осуществление системного анализа 
удовлетворенности школьным укладом всех 
участников образовательных отношений  

Ежегодно 
(начало, конец 
учебного года)  

Заместитель 
директора по ВР, 
социально- 
психологическая  
служба МАОУ 
СОШ № 215 

7.2. Проведение социально-психологического 
тестирования обучающихся, направленного на 
профилактику незаконного потребления 
обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ  

Выявление скрытой и явной рискогенности 
социально-психологических условий в 
среде подростков МАОУ СОШ №215. 
 

Ежегодно, 
согласно плана  

Социально-
психологическая  
служба МАОУ 
СОШ № 215 

7.3. Актуализация локальных нормативно-правовых 
актов по организации психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных 
отношений   

Своевременная корректировка нормативной 
базы регламентирующей психолого-
педагогического сопровождение 
образовательного процесса. 

Весь период 
(при 
необходимости) 

Заместитель 
директора по ВР, 
социально-
психологическая  
служба МАОУ 
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СОШ №215 
7.4. Актуализация деятельности социально-

психологической службы сопровождения 
обучающихся в соответствии с методическими 
рекомендациями по функционированию 
психологических служб в ОО:  
- деятельность рабочей группы, ориентированной 

на психологический комфорт всех участников 
образовательного процесса (психолог, логопед, 
социальный педагог); 

- привлечение учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия;  

- заключение договоров по взаимодействию (в том 
числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями;  

- формирование системы работы с сетевыми 
партнерами по оказанию психолого-
педагогического и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ. 
 

Функционирование системы по 
взаимодействию с ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями, в том числе 
с использованием дистанционных 
образовательных технологий по оказанию 
психолого-педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
Решение кадрового вопроса –включение в 
деятельность социально-психологической 
службы учителя-дефектолога. 

2024-2025 гг. Заместитель 
директора по ВР, 
социально-
психологическая  
служба МАОУ 
СОШ №215 

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленных на 
создание и функционирование креативных 
пространств (организация специальными 
наставниками (педагогами, социальными 
партнёрами, обучающими) конкурсов, фестивалей, 
конференций для привлечения к подобной 
деятельности учеников, учителей, родителей). 

- Развитие, функционирование 
креативных пространств в МАОУ СОШ    
№ 215.  
- Развитие креативного видения  
образовательной среды школы у 
обучающихся, привлечение к данной 
деятельности педагогов, родителей 
 
 

 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по ВР, 
педагог- 
организатор 
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Ключевое условие «Образовательная среда» 
 

8.1. Обновление материально-технической базы 
учреждения 

Обновление и модернизация средств и 
ресурсов для предоставления качественного 
образования. 

2024-2028 гг. Директор, 
заместители 
директора пор 
УВР и АХЧ 

8.2. Материально-техническое обеспечение 
внедрения и функционирования цифровой 
образовательной среды в МАОУ СОШ № 215: 
- участие в реализации проекта «Цифровая 
образовательная среда», 
- создание безопасной цифровой образовательной 
среды, которая ориентирована на создание 
«профилей» цифровых компетенций обучающихся и 
педагогов. 

Объединение всех ресурсов МАОУ СОШ   
№ 215 для создания безопасной цифровой 
образовательной среды. 

2024-2028 гг. Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР 

8.3. Совершенствование предметно-пространственной 
среды образовательного через создание новых 
многофункциональных образовательных 
пространств, в том числе за счет создания центра 
детских и педагогических инициатив. 

Введение в действие новых образовательных 
пространств для реализации учебных и 
внеурочных занятий, творческих дел. 

2024-2028 гг. Директор, 
заместители 
директора пор 
УВР и АХЧ 

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах по 
модернизации предметно-пространственного 
компонента образовательной среды. 

Привлечение дополнительных источников 
финансирования в целях модернизации 
предметно-пространственного компонента 
образовательной среды. 

2024-2028 гг. Директор, 
заместители 
директора пор 
УВР и АХЧ 
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